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1. § [PREAMBULUM]

(1) Mi az alapitd civil tagszervezetek felelGsen felismerve a kézos céljaink eléréséhez sziikséges 6sszefogas
erejét, az egyesilési jogrol szolo torvényi felhatalmazas alapjan, az egyestlet tagszervezeteinek kozgylilése
a létesitésre iranyuld akarat kifejezéseként Ggy rendelkeziink, hogy a Civil AIDS Forum elnevezési civil
szervezetet a jovében az egyesiilet kiilonds formdjaban szdovetségként létrejott jogi személyként az
alabbiak szerint kivanjuk mikodtetni, |étesit6 okiratat és alapszabalyat az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

(2) A szbvetség a tagok koOzos, tartds, alapszabalyban meghatarozott alabbi céljanak folyamatos

megvaldsitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezé jogi személy, amelyet az alabbi torvényi

felhatalmazas alapjan hozzuk létre [Ptk. 3:63. § (1)]:

a) 2011. évi CLXXV. térvény [tovabbiakban Ectv.] 3. § (1)-(2), 4. § (1),(3).
b) 2013. évi V. térvény [tovabblakban Ptk.] 3:4. § (1); 3:39. §.

(3) [AZ ALTALANOS RENDELKEZESEKROL]

. Az egyesiilet/szovetség neve [Ptk. 3:5. § a)]: Civil AIDS Forum
. Rdvid neve: CAF
. Angol neve: Civil AIDS Forum
. Székhelye [Ptk. 3:5. § b)]: 1053 Budapest, Ferenciek tere 2. szam, II. emelet 14. ajtd.

. Ugyvitelét és képviseletét ellatd szerv [Ptk. 3:1. § (5)]: Ugyvezetd

a) Ugyvezet6 [Ptk. 3:5. § f): vezet§ tisztségvisel3]: Mocsonaki Laszlé

b) Anyja neve: Takacs Erzsébet

c) Képviselet modja és idGtartama: 6nalléan, egy év.

d) Az Ugyvezetd cime [Ptk. 3:5. § d)]:

ca) Az Ugyvezetd elérhetS az altala képviselt tagszervezet nevén és cimén:
cb) Hattér Tarsasag, 1132 Budapest, Csanady utca 4/B.

. Weboldala: http://www.civilaidsforum.hu

. E-mail cime: info@civilaidsforum.hu

. Bankszamlaszam: 16200113-18510865

. Addszam: 18116306-1-41
10 Birosagi bejegyzés szama: Févarosi Torvényszék 11 Pk. 60.756 / 2004. [Ectv. 4. § (2)].

11. Alapitva: 2004-ben.
(4) [A szovetség jogallasarol]
a) Jogallasa: k6zhasznu civil szervezet [Ectv. 36. § (1)].
b) M(ikodési terlilete az Ectv. 2. § 13. ¢) pontja alapjan orszagos hatdokord.
c) Jogképességét tekintve: 6nallé jogi személy [Ptk. 3:1. § (1)].
d) Jogi személy tipusa: egyesiilet [Ptk. 3:3. § (1), 3:63. § (1)].
e) Az egyesiilet kiilonos formaja: szévetség [Ectv. 4. § (1)].
(5) A léteso jogi személyek neve és székhelye [Ptk. 3:5. § C)]:
. Anonym AIDS Tanacsadd Szolgalat, 1113 Budapest, Karolina Ut 35/B.
. Egyutt Oktatasi Alapitvany, 1031 Budapest, Silvanus sétany 5. III. 10.
. Dél-alfoldi Meleg Barati Kor, 6723 Szeged, Szamos u. 18/A. fszt. 2.
. Hattér Tarsasag, 1132 Budapest, Csanady utca 4/B.
. Magyar LMBT Sz6vetség, 1132 Budapest, Csanady utca 4/B.
. Magyar NGk Szovetsege 1062 Budapest, Andrassy Ut 124,
. Szexmunkasok | Erdekvedelm| Egyesilete, 1114 Budapest, Bocskai Ut 17. fszt. 3.
2.§[A SZOVETSEG KOZERDEKU CELKITUZESEIROL] [Ptk. 3:5. § ¢)]

(1) A szovetség kozcéll, tevékenysége kozérdekl célt szolgal, kozfeladatot ellatd kdzhasznu tevékenységet
végz6 szervezetként a kdzhasznl szolgaltatdsaibol mindenki szamdra hozzaférhetéen hozzdjarul a
tarsadalom és az egyén k6z0s szikségleteinek kielégitéséhez az alabbi célkitlizései megvaldsitasa altal
[Ectv. 2. § 16, 18, 20; 32. § (3):1:

a) a magyarorszagi HIV/AIDS prevencios és gyogyito, valamint a hozza kapcsolddé terlleteken miikédo
civil szervezetek miikodésének, egyuttmikodésének elGsegitése;

b) hatékony orszagos HIV/AIDS stratégia létrehozasanak, megvaldsitasanak elGsegitése — szakmai és
tarsadalmi érdekérvényesités Gtjan;

c) a HIV/AIDS-hez kapcsolddd diszkriminacio és stigmatizacio csokkentése, elGitéletek visszaszoritasa,
emberi jogok és betegjogok védelme, érvényre juttatasnak elGsegitése, érdekképviselete.
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3.§[A SZOVETSEG TEVEKENYSEGEIROL]
(1) Fo tevékenysége [Ectv. 34. § (1): szakmai érdekképviseleti tevékenység.
(2) Tovabbi tevékenységek:
informacidaramlas biztositasa az érintett civil szervezetek szamara;
. szervezet-fejlesztés és szakmai képzés a HIV/AIDS témaban érintett szervezetek szamara;
koz0s allasfoglalasok kialakitasa, ajanlasok megfogalmazasa kormanyzati szervek, intézmények felé;
kapcsolattartas és egyiittm(ikdés hazai és nemzetkozi kutatd szervezetekkel és intézményekkel;
hatékony, megalapozott, atlathaté AIDS-stratégia kialakitasanak és megvaldsitasanak szorgalmazasa;
a dontéshozok és a kozvélemény figyelmének a felhivasa a valos HIV/AIDS helyzetre;
nyilvanos és nyilt finanszirozasi rendszer megvaldsitasanak szorgalmazasa;
a HIV/AIDS teriileten m{ikodd allami, 6nkormanyzati, szakmai és tarsadalmi szervezetek, intézmények
egymas kozotti miikodése Gsszehangolasanak szorgalmazasa;
9. a jogszabalyban engedélyezett alacsony kiiszob(i és artalomcsokkentd szolgdltatdsok népszer(isitése,
létrehozasanak kezdeményezése;
10. helyzetfelmérés kezdeményezése;
11. kutatdsokat és tanulmanyokat készitése; eredményeinek kozzététele;
12. oktatas, képzések, tréninget tartasa;
13. szakértGi tevékenységet folytatdsa, tanacsadas nyujtasa;
14. human egészségligyi szolgaltatas;
15. segélyszolgdlat miikodtetése;
16. HIV/AIDS beteg ellatas, gondozas;
17. e témaban nyomtatott és elektronikus formaju kiadvanyok készitése és terjesztése;
18. PR és média tevékenység a CAF miikodésérdl;
19. érdekvédelem, érdekképviselet (fétevékenység);
20. a HIV/AIDS terileten tevékenykedd szervezetek Gsszefogasa és koordinaladsa;
21. tajékoztatas a szélesebb tarsadalom tagjait, a lakossagot, kdzosséget érinté HIV/AIDS kérdésekrdl;
22, jogalkotas figyelemmel kisérése és véleményezése;
23. rendezvények szervezése, és részvétel mas szervezetek rendezvényein;
24. kampanyok szervezése és lebonyolitasa;
25. palyazatokat kiirdsa és 6sztondijakat folyositasa;
26. kozosségi tér létrehozasa és miikodtetése;
27. atagszervezetek kapacitasanak, informacidaramlasanak fejlesztése;
28. egylttmiikddés mas hazai és nemzetkozi ernyGszervezetekkel, és intézményekkel;
29. a HIV/AIDS teriileten tevékenykedd Uj kezdeményezések és szervezetek megalakulasanak segitése.

4. § [A CELOK KOZHASZNUSAGAROL] [Ectv. 34. § (1)]

(1) A sz6vetség céljainak megvalositasa érdekében mindenki szamara kifejtett tevékenységeit Ugy valdsitja
meg, hogy kifejezetten figyelemmel van a tobbszorésen hatranyos helyzetli HIV pozitiv emberek, igy
kulénésen a HIV pozitiv:

a) leszbikus, meleg, biszexualis, transznem(i, queer és interszexualis [LMBTQI] emberek,
b) szexmunkasok,

c) nok,

d) romak,

e) fogyatékosok,

f) vidéken él6k,

g) idGsek,

h) fiatalok,

jogaira és érdekeire.

(2) A szOvetség munkajat kdzhasznu szervezetként, mint nonprofit szervezet az alabbiak szerint végzi:
[Ectv. 34. § (1) a), b), ¢), d).)]

a) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznl vagy a létesité okiratban meghatarozott alapcél
szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végezheti;

b)gazdadlkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a létesit6 okirataban meghatarozott
kézhasznl tevékenységére forditja;

c) human egészségligyi szolgaltatast, tovabba az ellatas és gondozasi tevékenységeket a szovetség csak
az erre szakképesitéssel és megfelelé engedéllyel rendelkez6 személy kézrem(ikodésével szervezheti,
végezheti és tamogathatja;

d) a szbvetség nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részestilhessen a kézhasznl szolgaltatasaibdl;

e) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi
tdmogatast nem nyuit.

PNOURWNE
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5. § [A SZOVETSEG KOZHASZNU TEVEKENYSEGEIROL] [Ectv. 34. § (1) a)]
(1) A szbvetség céljainak, az emberek egészségének védelme érdekében az aldbbi kbzhasznl
tevékenységeit a meghatarozott kozfeladatok teljesitésével a megjelolt jogszabalyi hely elGirasai
alapjan kdzhaszntan végzi:
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a) a lakossag egészségi allapotanak védelme és fejlesztése, helyreallitdsa, betegségek megelGzése, az
egészségkarositd tarsadalmi és egyéb hatdsok elleni fellépés, egészséges életmdd segitését célzd
szolgaltatasokat e szabaly 3. § (1), (2) bekezdésének 14, 15 és 16. pontja szerint az egészséglgyrol
sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 141. § (1), (2) bekezdés a) pontja, (3) bekezdés a), g) és k) pontja;
valamint az énkormanyzatokrdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (4) bekezdése alapjan végzi;

b) a lakossag egészségi allapotanak monitorozasa, az egészségproblémak és prioritasok
meghatarozasa, a szolgaltatasoknak a hatékonysaguk, eredményességiik, hozzaférhetdségiik és
kimunkaldsa a kormanyzati és intézményi szervek felé e szabaly 3. § (1), (2) bekezdésének 3, 5, 6,
8, 10, 11 és 13. pontja szerint az egészségligyrOl szolo 1997. évi CLIV. torvény 141. § (1), (2)
bekezdés a) pontja, (3) bekezdés a), b), d, és k) pontja alapjan végzi;

c) az egészség tudomanyosan megalapozott egészség fejlesztésének, a betegségek megelGzésének
hatékony, hozzaférhetd és megfelelé bizonyitékokon alapuldé modszereinek, valamint az ehhez
sziikséges intézményrendszer kialakitasanak, miikédtetése feltételeinek meghatarozasa kormanyzati
és intézményi szervek felé e szabaly 3. § (1), (2) bekezdésének 3, 5, 6, 11 és 13. pontja szerint az
egészséguigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény 141. § (1), (2) bekezdés a) és d) pontja, (3) bekezdés
a), b), ©), d, és k) pontja alapjan valdsitja meg;

d) az egészségiligy szervezésével és iranyitasaval kapcsolatos feladatok ellatasanak tamogatdsa az
egészségugy terlletén mikodod szakmai érdek-képviseleti szervek, szakmai egyesiiletek és mas civil
szervezetekkel egylttm(ikédve a lakossag egészségi allapotanak javitasa, kiilonosen a HIV-pozitiv
emberekre valo tekintettel, illetGleg a jobb életminség eldsegitse érdekében tudomanyos kutatasok
folytatasa, tamogatasa és kozzététele, szervezése és koordinalasa e szabaly 3. § (1), (2)
bekezdésének 1, 2, 4, 8, 11, 19, 20, 21, 27, 28 és 29. pontja szerint az egészségligyrdl szolo 141. §
(1), (2) bekezdés a) és d) pontja, (3) bekezdés a), b), c), d), e), és k) pontja alapjan végzi;

e) az egészségugyi szolgaltatasok szakmai feltételrendszerének meghatarozasa, ideértve az
egészséguigyi szolgaltatasok mindségének biztositasat és ellendrzését is, az egészségugyi képzés,
szakképzés és tovabbképzés rendszerének szabalyozasanak, feltételeinek biztositasanak, és az
egészséges életmod valasztasahoz sziikséges ismereteknek az oktatasi rendszerbe torténd
integralasanak tamogatasa kiléndsen a HIV-pozitiv emberek kezelésére vald tekintettel e szabaly 3.
§ (1), (2) bekezdésének 1, 2, 4, 8, 11, 12 19, 20, 21, 27, 28 és 29. pontja szerint az egészségligyrol
sz0l6 141. § (1), (2) bekezdés a) és d) pontja, (3) bekezdés a), b), d), €), és g) pontja alapjan végzi.

(2) A szovetség céljainak, az emberek jogainak védelme érdekében az alabbi kozhasznu
tevékenységeit a meghatarozott kozfeladatok teljesitésével a megjelolt jogszabalyi hely elGirasai
alapjan kézhaszntan végzi:

a) a leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok jogvédelme, igy kiilénésen a HIV pozitiv emberek
jogvédelme a HIV-pozitivak jogainak, érdekeinek védelme, érdekképviselete nyilvanossag és a
kozélet kiilonb6zd forumain, hatdsagok, hivatalok és birdsagok el6tt, jogi tanacsadas és képviselet a
blincselekmények és mas jogsértések sértettjei részére, a HIV-pozitiv emberekkel kapcsolatos
banasmddra vonatkozd szakmai standardok és iranymutatasok kidolgozasa, ezzel kapcsolatos
tarsadalmi tudatformald, felvilagositd tevékenység altal e szabaly 3. § (1), (2) bekezdésének 1, 2, 3,
4, 6, 10, 11, 12, 13, 15, 17, 19, 21, 22, 23, 24, 27, 28 és 29. pontja szerint az alapvet6 jogok
biztosardl szold6 2011. évi CXI. térvény 1. § (2) bekezdésének d) pontja és 2. § (5) bekezdése
értelmében végzi;

b) a lakossag egyenld méltdsaganak és esélyegyenlOségének eldmozditasa, védelmének biztositasa a
hatranyos megklilonboztetést elszenved6k szamara kilénésen a HIV-pozitiv emberekre vald
tekintettel, a hatranyt szenveddk tarsadalmi felzarkdzasanak elémozditasa érdekében a HIV-pozitiv
emberekkel kapcsolatos banasmodra vonatkozd szakmai standardok és iranymutatasok kidolgozasa,
ezzel kapcsolatos tarsadalmi tudatformald, felvilagositd tevékenység altal e szabaly 3. § (1), (2)
bekezdésének 1, 3, 4, 6, 9, 10, 11, 12, 15, 19, 21 22, 23, 24, 25, 26 és 29. pontja szerint az egyenld
banasmadrdl és az esélyegyenlGség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény preambulumara
hivatkozassal végzi;
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c) a lakossag blincselekmény aldozataiva valt tagjainak — killénds tekintettel a HIV pozitiv sértettekre —
aldozatsegitése, az aldozat érdekeinek érvényesitése, jogi segitségnyuijtasa, érdekeinek védelme,
érdekképviselete, a lakésag kozbiztonsaganak javitasara szakmai standardok és iranymutatasok
kidolgozasa, ezzel kapcsolatos tarsadalmi tudatformald, felvilagositd tevékenység altal e szabaly
3. § (1), (2) bekezdésének 1, 2, 3, 4, 6, 10, 11, 12, 13, 15, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28 és 29.
pontja szerint a renddrségrol szold 1994. évi XXXIV. torvény 2. § (2) bekezdésének c) pontja, as az
aldozatsegitésrdl szold 2005. évi CXXXV. torvény 4. § (1) bekezdésére vald tekintettel végzi;

d) a csaladok védelme, csaladsegitése, kiilonos tekintettel, a HIV-pozitiv csaladtagokkal bird csaladok
jolétének erGsitése, érdekeinek védelme, érdekképviselete a szocidlis, a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és tamogatasok biztositdsa érdekében e szabaly 3. § (1), (2)
bekezdésének 12, 13, 14, 15, 16, 19 és 26. pontja szerint a csaladok védelmérdl szold 2011. évi
CCXI. torvény preambulum [hetedik bekezdése], és az 6nkormanyzatokrdl szold 2011, évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontja; és 23. § (4) bekezdés 4. pontja, 23. § (5) bekezdés 11. és
11a. pontja, valamint a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény 56.
§ (1), 57. § (1) bekezdés e) pontja, 64. § (1) bekezdése alapjan végzi;

e) a gyermekek védelme, gyermekek jolétének elGsegitése, kiilonos tekintettel, a HIV-pozitiv
gyermekek jolétének erdsitése, érdekeinek védelme, érdekképviselete a szocialis, a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok, valamint tdmogatasok biztositdsa érdekében e szabaly 3. § (1), (2)
bekezdésének 12, 13, 14, 15, 16, 19 és 26. pontja szerint az dnkormanyzatokrdl szol6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontja; és 23. § (4) bekezdés 4. pontja, 23. § (5) bekezdés
11. és 11a. pontja, valamint a gyermekvédelemrdl sz6ld 1997. évi XXXI. torvény 1. § (1) bekezdése
alapjan végzi;

(3) A szovetség céljainak megvaldsitasa érdekében emellett az aldbbi kdzhasznl tevékenységeit a
meghatarozott kozfeladatok teljesitésével a megjeldlt jogszabalyi hely elGirasai alapjan kdzhasznuan
végzi:

a) HIV/AIDS témaban tudomanyos kutatasok szervezése, lebonyolitasa, folytatasa, koordinaldsa,
palyaztatasa, tamogatasa, értékelése és kozzététele, tudomanyos konyv kiadasa az egészségiigy
tertiletén m{kodd intézmények, szakmai érdek-képviseleti szervek, szakmai egyesiiletek és mas civil
szervezetek részére a lakossag egészségi, mentalis allapotanak javitasa, kilondsen a HIV-pozitiv
emberekre vald tekintettel, a hatékonyabb kezelés és a jobb életminGség elGsegitse érdekében e
szabaly 3. § (1), (2) bekezdésének 4, 11, 17 és 26. pontja szerint, nevezett allami kozfeladatok
ellatasara létrehozott Magyar Tudomanyos Akadémiardl széld 1994. évi XL. torvény 3. § (1)
bekezdése a, b, d, e, h, j és m pontjainak felhatalmazasa alapjan a delegalt feladatok ellatasaval
valositja meg;

b) kulturdlis szolgaltatas, kozosségi kulturdlis értékek dapolasa altal, a mdlvel6dési tevékenység,
tarsaséletre szervez6d0 koOzosségi tevékenység tamogatdsa, a lakossag életmodjanak javitasat
szolgald kulturalis célok megvaldsitasa, céljaik tdmogatasa altal kiilonos tekintettel a HIV-pozitiv
17, 21, 23, 24 és 26. pontja szerint a helyi 6nkormanyzatok és szerveikrGl szAold 1991. évi XX.
torvény. 121. § a) pontja, és az Gnkormanyzatokrol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdésének 7. pontja alapjan végzi;

c) a lakossag Onszervezdd6 kozosségeinek tamogatadsa, kozosségeik egyiittmiikodésének elGsegitése,
a kozigyekben valo széles kor( allampolgari részvétel tamogatasa kiilonos tekintettel a HIV-pozitiv
emberek Onszervezdd6 kozOsségeinek és célkitlizéseinek tamogatasara, a HIV-pozitiv emberek
kozligyekben torténd érdekképviseletiik részvételének, és érdekérvényesiilésiik elémozditasara
tekintettel e szabaly 3. § (1), (2) bekezdésének 1, 2, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 17, 19, 20, 21, 23, 24, 26,
27, 28 és 29. pontja szerint a helyi dnkormanyzatokrol sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény 6. § a)
pontja alapjara hivatkozassal valdsitja meg.

d) szakirany( szakmai feln6tt tovabbképzés a HIV-pozitiv emberekkel foglakozo szakemberek korének,
valamint a lakossag széleskor( felvilagositasa és képzése elGadasok, konferenciak, rendezvények
szervezése és lebonyolitasa; kiadvanyok, audiovizudlis anyagok készitése és terjesztése altal a HIV-
pozitiv emberekkel kapcsolatos tévhitek és elGitéletek formalasa érdekében e szabaly 3. § (1), (2)
bekezdésének 1, 2, 4, 8, 11, 12 19, 20, 21, 27, 28 és 29. pontja szerint az egészségligyrol szolo 141.
§ (1), (2) bekezdés a) és d) pontja, (3) bekezdés a), b), d), e), és g) pontja alapjan végzi.
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6. § [A SZOVETSEG NEM KOZHASZNU TEVEKENYSEGEIROL]
(1) A szovetség e szabaly 5. §-ban nem felsorolt tevékenységeit nem kozfeladatokhoz kapcsolddodan végzi.

7. § [A SZOVETSEGI TAGSAG JOGVISZONYAROL] [Ectv. 4. § (3)]
(1) A szOvetség legalabb két tagszervezet részvételével miikodtethetd.
(2) A sz6vetség tagjai jogi személyek lehetnek [természetes személy — ember - nem lehet].
(3) A tagsag a belépési kérelemnek a kozgyliléshez torténd eljuttatatasaval inditvanyozhatd, és a
kozgylilés feladata a tag felvételérdl valé dontés [Ptk. 3: 67. § (1);.
(4) [Tagfelvétel] A szOvetség tagfelvételének feltételei [Ptk. 3: 66. § (1)]:

a) szbvetség tagja lehet minden olyan egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkez6 szervezet vagy civil tarsasag [tovabbiakban: tagsagra jelolt szervezet], amely a HIV
pozitiv emberek érdekében, vagy a HIV/AIDS terileten tevékenykedik, illetve tamogatja azt, és

b) irasbeli belépési nyilatkozataval a szévetségi alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kételez6nek
elfogadja, és kotelezettséget vallal a szovetségi célok kozos megvaldsitdsa érdekében a tobbi
tagszervezettel torténd egylitt- és kozrem(ikodésre, a vagyoni hozzajarulas [tagdij] medfizetésére, és

c) ha a kozgy(lés hatarozatképes (ilésén tagfelvételének kérelmét a tagszervezetek képviselGinek
szavazasra jogosult résztvevdi altal leadhatd szavazatok szamanak tébb mint fele tdmogatta, és

d) vagyoni hozzajarulasat igazoltan teljesitette [vagyoni hozzajarulas és tagdijbefizetés].

(5) [Tagga valas] A tagsagra jelolt szervezet a szovetség teljes joglu tagszervezetévé valik akkortol,
amikor a tagfelvételét az kézgylilés hatarozataban kimondja.
(6) A szovetségnek kiilonleges jogallasu — partold, vagy tiszteletbeli - tagja nincs [Ectv. 4. § (5)].

8. § [A VAGYONI HOZZAJARULAS TELJESITESEROL] [Ptk. 3:9. § (1), 3:10. §]

(1) A tagszervezet a jogi személy [szOvetség] alapitasakor vagy a tagsagi jogok keletkezésének mas
eseteiben, valamint évente rendszeresen koteles a szovetség részére vagyoni hozzajarulast teljesiteni.

(2) A szOvetség részére kotelezGen és 6nkéntesen rendelkezésére bocsatott vagyon pénzbdl és nem
pénzbeli vagyoni hozzajarulasbdl allhat.

(3) Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként az alapité vagy a tagszervezet dolog tulajdonjogat vagy
vagyoni értéki jogot ruhazhat at a szovetségre.

(4) [Tagdijfizetés] A szbvetség részére évenként kotelezG rendszeres vagyoni hozzajarulast kizardlag
pénzben lehet teljesiteni.

(5) Ha az 6nkéntes, nem pénzbeli vagyoni hozzajarulds atruhazaskor fennalld értéke nem éri el a létesito
okiratban megjeldlt kotelez6 értéket, a kilonbbzet megfizetését a szévetség az atruhazastodl szamitott
o6t éven bellil kdvetelheti a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast szolgaltatd tagszervezettdl.

(6) A szOvetség részére teljesitett vagyoni hozzajarulast vagy annak értékét nem lehet visszakovetelni.

(7) A szOvetség részére évenkénti rendszeres kotelezé vagyoni hozzajarulas mértéke hatezer forint.

(8) Az évenkénti rendszeres vagyoni hozzajarulas minden év marcius 31-ig atutalassal fizetendd meg.

(9) Az év kdzben belépl tagok az adott évre a tagdij Gsszegének idGaranyos részét kotelesek fizetni.

9. § [A TAGSZERVEZET JOGAIROL] [Ptk. 3:16. § (1)-(2); Ptk. 3:71. § (1) a)]

(1) Az egyeslilet tagszervezete jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni [Ptk. 3:65 § (1)].

(2) Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenl6 kotelezettségek terhelik [Ptk. 3:65 § (2)].

(3) Az alapszabaly kiilonleges jogallasu tagsagként a szavazati jog gyakorlasa nélkili partold tagsagot
hatarozza meg, aki tisztségvisel6vé nem valaszthatd [Ptk. 3:65 § (2); Ectv. 4. § (5)].

(4) A szbvetség minden egyes tagszervezete a dontéshozd szerv része.

(5) Az egyesilet a kélcsonos kotelezettség vallalasok és az 6nkéntesség elvén miikodik.

(6) Az egyesiilet tagszervezeteinek 6nkéntes természetes személy tagjai munkara nem kotelezhetGek.

(7) [tagszervezet kotelezettsége] Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesilet céljanak
megvaldsitasat és az egyesiilet tevékenységét [Ptk. 3:66. § (2)].

(8) A tagszervezet tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott
karért vald felelésség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben [Ptk. 6:142. §, és 147. §].

(9) Minden tagszervezet egyetemleges kotelezettséget vallal arra, hogy tagszervezete képviseltetésével a
szovetség kozgylilés tlésének eredményességét maradéktalanul tamogatja.
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(7) [Szavazati jog] A dontéshozd szerv részeként a kozgy(lés hatarozathozatalakor minden
tagszervezet — fiiggetleniil a tagszervezet mint jogi személy torvényes képviseletre jogosultjainak
szamatdl, az egyes tagszervezetek vagyoni hozzajarulasanak  mértékétdl, tarsadalmi
tdmogatottsagatol, és szerepvallalasatol — egyenld, és egyetlen szavazati joggal rendelkezik.

(8) A partold tagszervezetet a tagot megillet6 szavazati jog gyakorlasaval nem rendelkezik Ectv. 4. § (5)].

(9) [Tagképviselet] A tagszervezet egy f6 [természetes személy] bejegyzett térvényes képviselGje utjan,
vagy annak szabalyszer(, teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt meghatalmazasaval delegalt
tagja altalanos, vagy eseti képviselGje altal jogosult eljarni, és részt venni a kozgyllés munkajaban,
rajta keresztiil jogosult véleményt formalni, inditvanyt elGterjeszteni, és egyéb jogait gyakorolni,
valamint a szovetség hivatalos irataiba betekinteni [Ptk. 3:65. § (3)].

(10) [Meghatalmazas és szubdelegacié tilalma] Meghatalmazads csak torvényes képvisel6tdl
szarmazhat. A meghatalmazéssal delegalt személy az atruhdzott hataskor gyakorldjaként a hataskort
nem adhatja tovabb mas meghatalmazott részére sem.

(11) A képviselon — vagy meghatalmazottjan — kivili személyek jognyilatkozata semmis.

(12) Az altaldnos, vagy hatarozatlan idGre szolé meghatalmazas a kidllitds id6pontjat koveté ot év

elteltével hatalyat veszti [Ptk. 6:16. §].

(13) Az eseti, vagy meghatarozott id6beli korlattal; vagy adott alkalomra; vagy megbizasszer(ien adott, az
egyes részletekre kiterjedd felsorolassal, meghatarozott cselekmények megtételére felhatalmazassal
meghatalmazott képviseleti joga kiterjed mindazon cselekmények elvégzésére és jognyilatkozatok
megtételére, amelyek a képviselettel elérni kivant cél érdekében sziikségesek [Ptk. 6:17. §].

(14) A tagszervezet — kozismert — torvényes képviselbje legkés6bb a kdzgydllés (lésén meghatalmazasat
— tavbeszél6 késziiléken keresztiil kihangositva is — jegyz&kényvbe is mondhatja.

(15) Az altalanos jogkorrel meghatalmazottat a tagszervezet teljes jogu képviselGjének kell tekinteni.

(16) A meghatalmazast az Ugyvezetének kell atadni, aki a meghatalmazast sorszdm szerinti
nyilvantartasba vétele, tartalma szerinti érvényességének és atruhazott képviseleti jog
terjedelmének, valamint a meghatalmazott személyének ellenGrzését kovetéen — az esteleges
hianyossagok ramutatasaval — hataroz annak elfogadhatdsagardl, és 6rzi azokat.

(17) A meghatalmazas — e-szakasz (14) bekezdés esetét kivéve — utdlag nem potolhato.

10. § [A SZOVETSEG SZERVEIROL][Ptk. 3:71. § (1) b)]
(1) A szbvetség:
a) dontéshozo szerve a kozgy(ilés,
b) Ugyvezetd szerve az ligyvezets,
c) felligyel6 szerve a felligyel6 bizottsag.
(2) A tagszervezet joga, hogy képviselGje tisztségre valaszthasson és valaszthato legyen.
(3) A szOvetség tisztségviselGit valasztas utjan a kézgylilés (lése szavazza meg.
(4) A szdvetség vezetd tisztségviselGje az Ugyvezetd.

11. § [A SZOVETSEG DONTESHOZO SZERVEROL] [Ptk. 3:72. § (1)]

(1) [Kozgyiilés] A szovetség dontéshozo szervén a kozgylilést kell érteni [Ectv. 2. § 23.].

(2) A kozgylilés a tagszervezetek Gsszessége, amely a szovetséget érinté minden kérdésben donthet.

(3) A tagszervezet jogosult a kozgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kézgy(ilés rendjének
megfelel6en felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni [Ptk. 3:72. § (2)].

(4) A tagszervezetek — képviselGje, vagy képviseletre jogosult meghatalmazottja altal — mindegyikének a
szovetség kozgylilés Ulésén hatarozatképességének meglrzése érdekében — alapszabalyban foglalt
koz0s kotelezettség-vallalasa alapjan, a kimentés lehetGségével — kiteles képviseltetnie magat.

(5) A tagszervezet képviselGje tavolmaradasa esetén elGzetesen [tavbeszélo késziiléken keresztil is]
kimentheti magat a kozgylilés (Ulésér6l azzal, hogy szavazati jogat nem kivanja gyakorolni,
a hatarozatképesség megallapitasanal szavazokepésségének szambavételét az (ilésen mell6zni kéri
[hatarozatképesség megdrzése].

(6) Az UgyvezetSnek biztositani kell a kdzgylilés dsszehivasanak és lebonyolitdsanak, a kozgylilés helye
meghatarozasanak, a kézgyUlési meghivo tartalmanak, a napirendnek, a kdzgylilés tisztségviselGinek,
Ggy mint, a levezet6 elnokének, jegyz6konyvvezetGjének és jegyzOkoényv hitelesitGjének
megvalasztasanak, a kozgyllés hatarozatképességének, a szavazasnak, a jegyzokonyvvezetésnek,
valamint a hatdrozatok kihirdetésének szabalyait; és a szavazati jog gyakorlasanak feltételeit
[Ptk. 3:71. § (1) d)].

(7) [Pp.] A szbvetség Uléseinek e szabalyban nem részletesett szabalyozasara a Polgari perrendtartas
[tovabbiakban Pp.] szabalyai az irdanyadok [1952. évi III. torvény].
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(8) [Osszehivas] A kozgylilés Ulését a vezetG tisztségviseld [Ugyvezet6] meghivo kildésével vagy
kozzétételével hivja dssze [Ptk. 3: 17 § (1)].
(9) A kozgylilés évente legaldbb egy alkalommal Ulésezik. A létesitd okirat ennél ritkabb (ilésezést elGird
rendelkezése semmis [Ptk. 3:73. § (1); Ectv. 37. § (2) a)].

(10) A kozgylilés iilését az Ugyvezetbnek minden év marcius elején — a kdzhasznlsagi beszamold
elfogadasahoz — Gssze kell hivnia.

(11) [Kézbesitésrol] A kézbesitendd iratokat — visszaigazolhatd moddon — legalabb az abban kozolt
hataridét megel6z6 legaldbb 15. napig a cimzett részére kézbesiteni kell.

(12) A szovetség iratainak [meghivd, jegyzékonyv, hatarozat, szerz6dés és egyéb jognyilatkozatok]
kézbesitése torténhet [Ectv. 37. § (3) b)]:

a) személyesen,

b) elektronikus id6bélyegzivel ellatott levéllel,

c) postai szolgaltaté altal.

(13) Az e-mail kézbesités akkor mindsiil joghatalyosan kdzoltnek, ha a kildést koveté 72 dran belll az
érintett a korabban megadott e-mail cimérdl a hatarozat elolvasasat visszaigazolta [,megkaptam”].

(14) Visszaigazolas hianyaban a hatarozatot postai Gton kell az érintettel kozoIni.

(15) A birdsagi uton megtamadhatd, tagsagi viszony megsz(inésérdl szolo hatarozatot postai Uton, vagy
személyes atvétel Utjan visszaigazolhatdan kell kézbesiteni.

(16) A postai Uton megkiildott iratokat a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni,
ha a cimzett az atvételt megtagadta [Pp. 99. § (2)].

(17) Ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a cimzett az iratot nem vette at (az irat ,nem
kereste” jelzéssel érkezett vissza), az iratot - az ellenkez0 bizonyitasaig - a postai kézbesités masodik
megkisérlésének napjat kovetd 6todik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni.

(18) [Meghivo] A meghivonak tartalmaznia kell [Ptk. 3: 17 § (2)1:

a) a jogi személy nevét és székhelyét;

b) az (ilés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) az (lés napirendjét;

d) és figyelmeztetést arra vonatkozoan, hogy a tagszervezet a kozgy(lés Ulésérdl elGzetesen
kimentheti magat, vagy meghatalmazott tagja, meghatalmazott alkalmazottja, vagy
meghatalmazott onkéntese Utjan is képviseltetheti magat a kozgyllésen; tovabba, hogy az
eredeti id6pontban meghirdetett kézgy(ilés hatarozatképtelensége esetén, az ugyanazon napon,
harminc perccel kés6bb tartandd megismételt taggyllés IehetGségére, amely megismételt
kozgydlés a jelenlévé tagok szamatol fiiggetlenil hatarozatképes;

e) hogy a kozgylilés Ulése a megjelentek szamara tekintet nélkiil — két tagszervezet részvételével —
is hatarozatképes [hatarozatképesség megGrzése].

(19) [Napirend] A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak [Ptk. 3: 17 § (3)].

(20) [Napirend kiegészitése] [Ptk. 3: 75 § (1)] A kozgyllési meghivd kézbesitésétdl szamitott harom
napon beliil a tagszervezetek a kdzgy(ilést 6sszehivd szervtdl [Ugyvezetd] a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

(21) A napirend kiegészitésének targyaban a kdzgyllést dsszehivo szerv [Ugyvezetd] jogosult donteni
[Ptk. 3: 75 § (2)].

(22) Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kdzgylilést dsszehivd szerv [Ugyvezetd] nem dont,
vagy azt elutasitja, a kdzgy(lés a napirend elfogadasardl szolé hatarozat meghozatalat megeléz6en
kilén dont a napirend kiegészitésének targyaban.

(23) [Ulés helye] A kozgy(ilés az (ilését a szovetség székhelyén tartja [Ptk. 3: 17 § (4)].

(24) Ha a kozgy(ilés Ulését indokolhatd esetben a szbvetség székhelytdl vald eltérd helyen tartja azt a
meghivoban szévegkiemeléssel kiilon jeldlni és megfeleléen indokolni sziikséges.

(25) [Nyilvanossag] A koézhasznl egyesiilet kozgy(llése nyilvanos, és csak jogszabalyban meg-
hatdrozott esetekben korldtozhatd; azon a tagokon kivil a kozgy(ilés Gsszehivasara jogosult altal
meghivottak tanacskozasi joggal, egyéb személyek hallgatdsagként vehetnek részt [Ectv. 37. § (1)].

(26) A partold tag az egyesilet szerveinek (ilésén tanacskozasi joggal vehet részt és vezetd
tisztségvisel6vé nem valaszthatd [Ectv. 4. § (5)].

(27) [Jelenléti iv] Az (ilés megnyitasakor az Ugyvezetd kettd eredeti példanyban jelenléti ivet vesz fel,
melyet a tagszervezetek képviselGi alairnak.

(28) [Ulés lebonyolitasa] Az Ugyvezetd gondoskodik a kdzgy(ilés tisztségviselSinek: levezetd elndk, a
jegyzokonyvvezetd, a jegyz6konyv-hitelesitd(k) megvalasztasarol.

(29) Ha a kozgylilés Ulése csak két tagszervezet képviselGjébdl all, vagy ha a kézgylilés igy dont, akkor a
kozgylilés tisztviselGje lehet olyan személy is, aki a kbzgylilés Ulésén tanacskozasi joggal vesz részt.
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(30) [JegyzOkonyv] A szbvetség ilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni [Pp. 115. § (1)].

(31) A kozgylilés (lése soran a jegyzOkonyvvezeté altal készitett jegyzetet vagy a kozgylilés
jovahagyasaval készitett audio/audiovizudlis felvételt — ha a kozgy(ilésen egyidejlileg kozvetlendil
szabalyosan vezetett jegyzokonyv nem készil — a kozgyllés hatarozataival [mellékleteivel és a
jelenléti ivvel] egyltt nyolc napon bellil irasba kell foglalni [Pp. 115. § (2), 118. § (1)].

(32) A jegyzokonyvben fel kell tiintetni [Pp. 116. §].:

a) a szOvetség nevét és a kozgyllés szamat, és a kozgylilés targyat;

b) a megjelent tagszervezetek képviselGinek nevét és jogallasat;

c) a kozgydlés helyét, tovabba kezdd és befejez6 idGpontjat;

d) a levezet6 elndk, a jegyz6konyvvezets, és ha van tolmacs nevét;

e) a jelen levé mas személyek nevét, cimét, egyéb elérhetGségét és jogallasat;

f) zart (ilés esetén az erre vald utalast a korlatozas indokolasaval [,,jegyz6konyv zart (ilésrdl”].

(33) A jegyzOkonyvben roviden le kell irni az eljaras menetét és az annak soran torténteket, mégpedig
Ugy, hogy a jegyzokonyv alapjan azt is meg lehessen allapitani, vajon az lés az alapszabalyban és a
torvényben meghatarozott kdvetelményeknek megfelel-e. Ha valamely kifejezés vagy kijelentés
pontos szévege jelentds, azt sz szerint kell jegyz6konyvbe venni. [Pp. 117. § (1)].

(34) Kiulonosen fel kell tintetni a jegyzokonyvben azt, amit az lilésen jogszerlien megjelent az (lés soran
felmertlt valamely korGlménynek vagy ott elhangzott nyilatkozatnak jegyzokonyvbe vételét kéri
[Pp. 117. § (4)]. Az egyéb torvény altal védett titkot tartalmazd részt szévegkiemeléssel és erre vald
utalassal kell ellatni, kiilondsképpen az egészségligyi szenzitiv adatok védelmére [Pp. 119. § (2).].

(35) [Kozgyiilés megnyitasa] A kozgyllést a levezetd elndk az id6pont jegyzokdnyvbe torténd
rogzitésével nyitja és zarja le. A nyilvanossag korlatozasarol indokolt jogalappal a kézgy(ilés donthet.

(36) [Rendzavarasrol figyelmeztetés] A kozgy(ilés (ilésének zavartalansagat és méltdsagat a levezeto
elndknek kell biztositania [Pp. 134. § (1)-(2)].

(37) Az lUlés megnyitasat kOvetden a levezet6 elndk elGzetesen kioktatja a megjelenteket az (lés
rendszabalyairdl és a rendzavaras lehetséges jogkévetkezményirdl [lasd e szakasz 38. és 41. pont].

(38) Az lilés soran a levezet6 elndk jogosult kiutasitani és eltavolitani azt, aki az (ilés méltésagat sérti
[Pp. 134. § (4),(6)].

(39) Ha a kozgy(ilés zavartalansaga masként nem biztosithatd, az (ilést be kell rekeszteni, és Ujabb
kozgyilést kell 6sszehivni, és a levezet6 elndknek az érintett tagszervezetet képviselGjének, tagjanak
méltatlansagardl a jegyzokonyv megkiildése mellett értesiteni kell.

(40) Az Ugyvezetd a kozgy(ilés ilésének zavartalansaganak és méltdsagénak biztositdsa érdekében
— a szovetség koltségén — el6zetesen biztosithatja a kozgy(ilés Ulésének helyét és rendjét.

(41) Az kozgyllés megismétlésével jard koltségeket — beleértve a szovetség és a tagszervezetek felmertilt
koltségeit is, valamint a biztositas felmerilt Gsszes koltséget — az erre torténd figyelmeztetés
jegyzOkonyvbe vételét kdvetben a rendzavardnak kell megtéritenie [Ptk. 6:142. §, és 147. §].

(42) [Megjelentek rogzitése és tajékoztatasa] A levezet6 elndk jegyzOkonyvbe mondja a
megjelentek nevét és jogallasat, valamint érkezésiik, és tavozasuk idépontjat — ha valaki a kozgy(ilés
tlésének berekesztésénél korabban tavozik.

(43) A levezetd elndk ismerteti a kozgyliléssel — és sziikség szerint ellendrzi — az llésen megjelentek
jogallasat és gyakorolhato jogaikat [Pp. 50. §].

(44) Amennyiben a kozgylilés Ulésén egy tagszervezetek tobb képviselGje is jelen van, a levezetd elndk
rogziti, hogy ki lesz annak a tagszervezetnek megnevezett egy torvényes képviselGje, aki a
gyakorolhatd jogainak tekintetében a tagszervezet szavazati jogat a kozgydlés (ilésén gyakorolni
fogja és igy a kozgylilés Uilésén 6nalldan érvényesen szavazhat.

(45) Az Ujonnan meghatalmazottak, valamint az Ugyvezetd részére mar kordbban benydjtott érvényes
meghatalmazasok Ugyvezet§ 4&ltal hitelesitett masolatait az Ugyvezetd a levezetd elndknek
becsatolds végett dtadja; az meghatalmazasok eredeti példanyait — amelyet az Ugyvezetd kiilon 6riz
— a levezet6 eln6knek bemutatja.

(46) A levezetd elndk a képviseltre jogositd meghatalmazésok Ugyvezetd altal hitelesitett masolati
példanyat atveszi, jegyzokonyvben sorszam szerinti nyilvantartasba veszi, majd tartalma szerinti
érvényessége és atruhazott képviseleti jog terjedelme, valamint a meghatalmazott személyének
ellenérzését kovetben — az esteleges hianyossagok ramutatdsaval — hataroz annak
elfogadhatdsagardl, és a kdzgy(ilést ismerteti a meghatalmazott jogallasardl és gyakorolhatd jogairdl.

(47) A szabalyszerlien és érvényesen meghatalmazottat ezt kovetGen a tagszervezet teljes jogu
képvisel6jének kell tekinteni.

(48) Az ilyen képviseleti joggal nem bird személyek altal elGterjesztett nyilatkozatokat — személyes
kotelezettség-vallalasukon tdlmenbéen — Ugy kell tekinteni, mint joghatas kivaltasara alkalmatlan
nyilatkozatokat.
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(49) Az lilés tartasaval 6sszehivott kdzgyllésen jogok csak személyesen, elektronikus audio/audioviuzalis
tavkozlési és kommunikacids berendezések igénybevételével egyben nem gyakorolhatéak.

(50) [Osszehivas ellendrzése] A levezets elndk az Ugyvezetd altal elézetesen rendelkezésre bocsatott
igazolasok attekintésével tételesen ellenbrzése a kozgylilés dsszehivasanak szabalyszer(iégét.

(51) Ha a kozgyllés Ulését nem szabalyszerlien hivtak Ossze, az lést akkor lehet megtartani, ha az
ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az Ulés megtartasahoz
[Ptk. 3: 17 § (5)] [Pp. 135. § (1)].

(52) A kozgy(ilés (ilésén a szabalyszer(ien k6zolt napirenden szereplé kérdésben hozhatd hatarozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés
megtdrgyaldsahoz egyhangulag hozzajarul [Ptk. 3: 17 § (6)].

(53) [Felszolalas és javaslattétel] A levezeté elndk gondoskodik a szdvaltasok sorrendjének
megOrzésérdl. Sziikség esetén mindenkire érvényes felszolalasi és valaszadasi id6korlatot allit fel.

(54) Az, aki a kozgy(ilés ulésén fel kivan szdlalni, a levezetd elndknek ezt kézfenntartassal jelzi.

(55) Javaslattételrdl a kozgy(ilés lilése a hatarozathozatal szabalyai szerint dont.

(56) [Hatarozatképesség] A hatarozatképesség megvizsgalasakor a levezetd elndk megallapitja, hogy
el6zetes kimentésével mely tagszervezet nem kivanja képviselteti magat a kozgydlés llésén.

(57) A kozgyllés lilése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képvisel6
szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell [Ptk.
3:18. § (1)].

(58) [Kozhasznu osszeférhetetlenség szabalyairol] [Ectv. 38. §] A dontéshozd szerv, valamint az
ligyvezet6 szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas el6nyben részesil, illetve a megkotend6 jogligyletben egyébként érdekelt.

(59) Kozeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevelGszUlo és a testvér [Ptk. 8:1. (1) 1)].

(60) Nem mindsiil elénynek a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, létesit6 okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

(61) [Hatarozathozatal szabalyai] A szOvetség szerveinek minden olyan rendelkezése, amely barki
szamara jogot vagy kotelezettséget keletkeztet, vagy amely a kozhaszni mikodésével
Osszefiiggésben hoz, hatarozatnak mindstil.

(62) A hatarozatokat a jegyz6konyvben sorszam szerint irasba kell foglalni.

(63) A tagszervezetek hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzak meg [Ptk. 3:19. § (3)]:

a) Ha a torvény egyszer(i vagy azt meghaladd szétGbbséget ir el6 a hatarozat meghozatalahoz,
a létesit6 okirat egyszer(i sz6t6bbségnél alacsonyabb hatarozathozatali aranyt elGird rendelkezése
semmis.

b) Ha a torvény egyhangusagot ir eld a hatarozat meghozatalahoz, a létesit6 okirat ettdl eltéro
rendelkezése semmis.

(64) Az egyesilet alapszabalyanak moédositasdhoz a jelen lévd tagok haromnegyedes szotébbséggel
hozott hatarozata sziikséges [Ptk. 3:76. § (1)].

(65) Az egyesiilet céljanak moddositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl szold kozgylilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott hatdrozata sziikséges
[Ptk. 3:76. § (2)].

(66) [Hatarozathozatal tavkozléstechnikai iilésen] A szovetség ligyvezeto szervének és dontéshozo
szervének Ulése személyes részvétel helyett elektronikus hirkdzld eszk6zok igénybevételével is
lefolytathatd, akkor, ha az igénybe vehetd elektronikus hirkdzld eszkézok, valamint azok
alkalmazasanak feltételei és modja a tagok azonositdsa és a tagok kozotti kolcsonds és
korlatozasmentes kommunikacidjat biztositja [Ectv. 4. § (6)].

(67) Az elektronikus hirkozl6 eszkoz kozvetitésével tartott (lésen elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat Ugy kell rogziteni, hogy azok utdbb is ellendrizhetek legyenek. Ha a dontéshozd szerv
Ulésén hozott hatarozatot be kell nydjtani a nyilvantartd birdsaghoz, jegyzokonyvet kell késziteni,
amelyet az (igyvezet6 alairdsaval hitelesit [Ectv. 4. § (6)].
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(68) [Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil] Ulés tartasa nélkili hatarozathozatal kezdeményezo
értesités tagszervezetek részre torténd kiklldése megegyezik e-szakasz Kézbesités szabalyaiban
foglaltakéval azzal, hogy a tagszervezetek szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb
nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkuildjék az ligyvezetés részére

(69) Az llés tartasa nélkuli dontéshozatal soran a térvénynek a hatarozatképességre és szavazasra
vonatkozd rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor
eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az Ugyvezetés részére, amennyi szavazati
jogot képvisel6 tag vagy alapitd jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne (lés tartasa
esetén [Ptk. 3:20. § (1)-(2)].

(70) Ha barmely tagszervezet az iilés megtartasat kivanja, a kdzgy(ilés iilését az Ugyvezetének dssze kell
hivnia [Ptk. 3:20. § (3)].

(71) A szavazasra megszabott hataridé utolsdé napjat koveté harom napon beliil - ha valamennyi
tagszervezet szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsd szavazat beérkezésének
napjatol szamitott hdrom napon beliil - az ligyvezetés [Ugyvezetd] megallapitia a szavazas
eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kozli a tagszervezetekkel [Ptk. 3:20. § (4)].

(72) A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utolsd napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napja.

(73) [Szavazas menete] A tagszervezetek a kozgyllés Ulésén [esetenkénti] szavazassal hozzak meg
hatarozataikat [Ptk. 3:19. § (1)].

(74) A szavazaskor a jegyz6konyvben rogziteni kell: a szavazati joggal jelenlévk szamat; azt, hogy ezek
kozll ki nem szavazhat; a szavazaskor tartozkoddk szamat; és a leadott szavazatok megoszlasat
[ha lehetséges, személyek nevével: tamogatta, ellenezte, tartdzkodott, érvénytelentil szavazott].

(75) A kozgy(ilés levezetd elndke, vagy az Ugyvezetd hatdrozatdval a partold tag kérelmére jogallasat
barmikor teljes joggal bird szavazoképes tagga valtoztathatja.

(76) [Titkos szavazas] A tagszervezetek a kozgy(lés Ulésén a jelenlév6 tagszervezetek tobbségének
inditvanyara titkos szavazassal hozzak meg hatarozataikat.

(77) A kozgylilés személyi kérdésekben - tisztségviselOk valasztasa, visszahivasa esetén — titkos
szavazassal dont.

(78) A kozgy(ilés a titkos szavazas rendjérdl a kozgy(lés sajat maga gondoskodik.

(79) A szavazdlapon a harom dontési alternativat [tamogatom, ellenzem, tartézkodom] kell feltintetni.

(80) Ervénytelen az a szavazat, amelyen nincs, vagy egynél tébb megjel6lést tartalmaz.

(81) A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az [Ptk. 3:19. § (2)]:

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(82) A szavazastdl barki indokolas nélkil tartézkodhat.

(83) Ha egy tag valamely {gyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni [Ptk. 3:18. § (2)].

(84) SzavazategyenlGség esetén a szavazasra feltett kérdést ismét meg kell vitatni, és szavazasra kell
bocsatani.

(85) Amennyiben a megismételt szavazasnal is szavazategyenlGség mutatkozik, és az ismételt szavazas
eredményre nem vezetett, a kérdés Ujabb szavazasra bocsatasarol a kozgydlés dont.

(86) [Hatarozatok kihirdetése és kozlése] A kozgylilés Ulésen a tagszervezetek altal meghozott
hatarozatot a levezet6 elnck helyben kihirdeti, majd a jegyzokonyvvel és mellékleteivel egyitt a
tagszervezetek részére az UgyvezetS Kézbesités szabalyai szerint kézbesiti [Ectv. 37. § (3) b)].

(87) Az iilés nélkiili hatdrozathozatal soran hozott hatdrozatot az Ugyvezetd jegyzOkonyvezi, és a
kézbesités szabalyai szerint teszi kdzzé a tagszervezetek részére. [Lasd még Pp. 218. §, 219. §]

(88) A hatarozatnak tartalmaznia kell szbvetség nevét, a hatarozat sorszamat, magat a rendelkezést és
rovid indokolast, valamint a jogorvoslat lehet6ségét és hataridejét. [Pp. 220. §]

(89) [Jegyzokonyv hitelesitése] A jegyzOkonyvet a levezet elndk és a jegyzokonyvvezeté — annak
hianyaban a leird — és legalabb egy f6 [a taggylilésen valasztott] jegyzokonyv hitelesitd hitelesiti,
és az eredeti alairt jegyz6konyvet és annak mellékleteit — a jelenléti ivvel, a meghatalmazasokkal,
a hatarozatokkal és a szerzGdésekkel egyltt — a tagszervezeteknek scennert formatumban
elektronikusan a leirast kovet6 15 napon beliil megkdldi [Pp. 118. § (1), Pp. 196. § (1)].
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(90) A jegyz6konyvet annak is ala kell irnia, akire vonatkozdan az kotelezettség-vallalast tartalmaz.

(91) A jegyz6konyvet annak a részére is kézbesiteni kell, akire vonatkozdan kotelezettséget tartalmaz.

(92) A jegyz6konyvekre vonatkozoan egyebekben a Pp. 115 § - 118. § az iranyaddan kell eljarni.

(93) A jegyz6konyv kézbesitésére vonatkozdan e-szakasz ,kézbesités” bekezdése szerint kell eljarni.

(94) A kézbesitésekrdl az Ugyvezet§ gondoskodik.

(95) Ha a dontéshozd szerv Ulésén hozott hatarozatot be kell nydjtani a nyilvantartd birésaghoz,
jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az ligyvezet6 és két tanu alairasaval hitelesit [Ectv. 4. § (6),
Pp. 196 § (1)].

(96) [Hatarozatok kivonata jegyz6konyvbol] A levezets elntk a kozgylilés (ilésének jegyzokonyvébe
foglalt sorszamozott hatdrozatok rendelkezG részébdl kivonatot készit, majd a jegyzokonyvre
vonatkozd hitelesitést kdvetSen az UgyvezetSnek a Hatarozatok taraba, és kozzétételre megkiildi.

(97) [Hatarozatok és jegyz6konyvek megvaltoztatasarol] A szévetség kozgy(ilésének hatarozatat
és jegyzokonyvét a valésaghoz hien, az elhangzottakhoz igazitva, és az észleltek szerint a levezet6
elnok utdlag az audio/audiovizualis felvétel visszahallgatasat, vagy visszatekintését kovetGen
hatarozataval kijavithatja, vagy kiegészitheti [Pp. 118. § (2).] ha ezt:

a) a levezet6 elndk 6nmaga észleli, vagy
b) két tagszervezet képviselGje egylittesen a
a kézbesitéstdl szamitott 8 napon belll két tagszervezet egyiittesen kéri.

(98) A moddositas folytan sziikségtelenné valt szovegrészeket Ugy kell térélni, hogy a torolt szovegrész
olvashaté maradjon.

(99) A levezetd elnok kijavitd, vagy kiegészit6é hatdrozata csak akkor hatalyos, ha azt a
jegyzbkonyvvezeto és a jegyzOkonyv-hitelesitd is alairja.

(100)Ha a szovetség kozgyllésének hatdrozata eleve hibas, és a kijavitas, vagy kiegészités nélkdl
hasznalhatatlan vagy alkalmazhatatlan volna, a hatarozathozatalt meg kell ismételni.

(101)A szovetség kozgylilésének hatarozatat Ujabb kozgyllés moddosithatja, vagy hatalyon kivdil
helyezheti.

(102) [Hatarozatok és egyéb iratok nyilvantartasa][Ectv. 37. § (3) a)]

(103) A szovetséq iratait az Ugyvezeté’ elektronikus és papir alapd Dokumentacids Irattarba [,DI"] tarolja.

(104) Az elektronikus [,E"] és a papir alapu [,,P"] nyllvantartas részleteit az SZMSZ szabalyozza.

(105) A szdvetség szerveinek dontéseit a szdvetség Ugyvezet&je a "Hatarozatok Taraba [,HT"] térolja.

(106) A Hatarotok Tara olyan elektronikus nyilvantartas, amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének
tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya (ha lehetséges,

személye) megallapithatd [Ectv. 37. § (3) a)].

(107) Az Ugyvezet6 gondoskodik az iratok interneten a szdvetség Dokumentéciés ,E” Irattaraba,
a tagszervezetek részére jelszavas elérési Gton keresztlil biztositott hozzaférhetGségérdl [hirdetményi
kézbesités].

(108) A kozgyules és az Ugyvezetd hatdrozatait az Ugyvezetd, a Feliigyeld Bizottsdg hatdrozatait az
Ugyvezetd és a Feliigyeld Blzottsag is kételes nyilvantartani.

(109) A hatarozatokat csoportositva szamozni kell, a szamozasban utalni kell arra, hogy a hatarozatot a
szovetség mely szerve, és mikor hozta, hogy az, az adott évben a hanyadik.

(110) A Dokumentacids Irattar szabalyozasardl részletesen a szbvetség SZMSZ-e rendelkezik.

(111) [Hatarozatok és egyéb iratok nyilvanossaga] [Ectv. 37. § (3) b)] A szbvetség kozhasznu
tevékenységével Osszefliggé hatarozatai, beszamoldi és iratai nyilvanosak, azokat annak
meghozatalat kévetd 15 napon beliil az Ugyvezet§ a szovetség internetes honlapjan mindenki
szamara hozzaférhet6 médon kozzéteszi (www.caf.hu). [Ectv. 37. § (3) ) d)].

(112) A szovetség nyilvanos irataiba barki betekinthet, és arrdl sajat koltségére masolatot kérhet.

(113) A szévetség miikbdésének maddjardl, szolgaltatasai igénybe vételének modjardl, valamint beszamoloi
kozléseirdl idGszaki kiadvanyaiban és a honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot [Ectv 15. § (1)-(2)].

(114) Ezen tulmenden — kiilon, irasbeli kérésre — a koItsegek el6zetes megtéritése mellett — a szervezet
nyilvanos iratairdl az Ugyvezetd masolatot készit és azt a kérelemben megjeldlt helyre postazza.

(115) [Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség] A szovetseg és az Ugyvezetd hatdrozatainak,
jegyzOkonyveinek kézbesitésekor a szovetseg kdzgylilése és az Ugyvezetd — a szovetség jogos

érdekeit figyelembe véve — donthet Ugy, hogy az lzleti vagy személyhez f6z6d6 titkot fennallasaig
az ilyen titkot tartalmazo rész kitakarasaval kézbesit a tagszervezetek és az érintettek részére.

(116) Az eredeti iratok kitakaras nélkili megtekinthetGségét a jogosultak részére biztositani kell.

(117) Az Ugyvezet§ a szovetség tagszervezetének képvisel6je részére kiteles a szdvetségre vonatkozéan
felvilagositast adni, és szamukra a szovetégre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba betekintést
biztositani [Ptk. 3:23. § (1)].
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(118)A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségvisel6 a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi
nyilatkozat tételéhez kétheti [Ptk. 3:23. § (1)].

(119)Az Ugyvezeté megtagadhatja a felvildgositast és az iratokba valé betekintést, ha ez a szdvetség
Uzleti titkat, természetes személy védett jogat sértené, és ha a felvilagositast kér6 a jogat
visszaélésszer(ien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot [Ptk. 3:23. §
(2)].

(120)Ha a felvilagositast kér6 a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarto
birdsagtol kérheti a jogi személy kitelezését a felvilagositds megadasara [Ptk. 3:23. § (2)].

(121)[Kozgyiilés kotelezd dsszehivasa] [Ptk. 3:81. §] Az Ugyvezetd koteles a kdzgy(ilést dsszehivni a
szilkséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyestlet eldrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

(122) Kételezben osszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add korllmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyestilet megsziintetésérdl donteni.

(123) A kozgy(ilés (ilését kovetben az Ugyvezetd dont mindazon kérdésekben, ami nem tartozik a
kozgylilés kizarolagos hataskorébe.

(124)A kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik: [Ptk. 3:74. §)]

a) az alapszabaly modositasa;

b) a szOvetség megsz(inésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezeto tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamold - ezen beliil az ligyvezetl szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szdl6
jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetG tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetG tisztségvisel az
egyesllettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezeto
tisztségviselGjével, a felligyelGbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a felligyelbbizottsagi tagok
vagy mas egyeslleti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

i) a felligyelObizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

j) a valasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

k) a végelszamold kijelolése; tovabba,

1) az ligyintézd szerv [Ugyvezetd] beszamoldjanak elfogadasa;

m) az felligyel6 szerv [Biztosok] beszamoldjanak elfogadasa;

n) az Ugyvezetd hatrozatanak feliilvizsgalata;

0) a kozgyllés napirendjének megvaltoztatasa;

p) az SZMSZ elfogadasa és modositasa;

q) az éves kotelez6 tagdij hozzajarulas megallapitasa;

r) a szOvetség stratégiai tervének elfogadasa;

s) az éves munkaterv megallapitasa,

t) a kozhasznisagi mellékletének elfogadasa;

u) a szovetség mas szovetséggel vald egyesilésének, illetdleg feloszlasanak a kimondasa;

V) a szovetség mas szervezethez vald csatlakozasanak, illetve kilépésének elhatarozasa;

w) tagszervezet kizarasa;

x) fegyelmi vizsgalat kezdeményezése és lefolytatasa, majd dontés tagszervezetet képviseld
természetes személlyel és a tagszervezet tagjaval szemben;

y) doéntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az alapszabaly a szervezet kozgylilése
hataskorébe utal;

Z) a szOvetség befektetési tevékenységet a kozgy(ilés altal elfogadott befektetési szabalyzat alapjan
folytathat.

12. § [TISZTSEGVISELOK VALASZTASAROL] [Ptk. 3:22]

(1) TisztségviselSket kizardlag a szovetség kozgyllésének Ulésén, titkos szavazas utjan lehet valasztani.

(2) [A vezeto tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kizaro okok] Vezetd tisztségviseld az
a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben
nem korlatoztak.

(3) Ha a vezet0 tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki
a vezeto tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezets tisztségviselOkre vonatkozd szabalyokat a
kijelolt személyre is alkalmazni kell.
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(4) A vezet6 tisztségvisel6 ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(5) Nem lehet vezet0 tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
blintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentestilt.

(6) Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerGsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol joger6s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezeto tisztségviselje nem lehet.

(7) Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit
eltiltottak a vezet6 tisztségviselGi tevékenységtdl.

(8) [Nem lehet vezeto tisztségviseld] [Ectv. 39. §] A kdzhasznl szervezet megsziinését kéveté harom
évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan
kozhasznl szervezet vezetd tisztségviselGje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb
egy évig -,

a) amely jogutdd nélkil sz(int meg gy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentds 6sszegl addhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag U(zletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami add- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szold torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

(9) A vezetG tisztségvisell, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett koézhasznl
szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

(10) [Feliigyelo szerv osszeférhetetlenségérol] Nem lehet a felligyel6 bizottsag lgyvezetGje vagy

tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az Ugyvezetd szerv ligyvezetGje vagy tagja (ide nem értve az
egyesllet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kOzhaszni szervezettel e megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

c) a kodzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal megko6tés nélkil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelel6en nydjtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-¢) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

(11) A szovetség betoltheto tisztségviseli helyei:

a) egy f6 vezetd tisztségviseld [Ugyvezetd], és

b) harom f6 felligyelGbizottsagi tag [Biztos].

(12) A tiszt(jité kozgylilés Ssszehivasardl az Ugyvezetbnek a tisztségviseldk mandatumanak lejarta

el6tt legalabb 30 nappal gondoskodnia sziikséges:

a) a Jelol6 Bizottsag [IB] tagjainak felkérésével, és

b) a tagszervezetek tisztujitasrdl torténd értesitésével.

(13) Jelold Bizottsag tagjait a jeldld biztosokat az Ugyvezetd kéri és menti fel.

(14) A tagszervezetek a jeloltjeik nevét elektronikus Gton a Jel6l6 Bizottsag tagja(i) részére kiildik el.
(15) Az Ugyvezetd a tisztdjitd kozgy(ilés napirendjével megkiildi azon tagszervezetek képviselGinek
névsorat, akiket a tagszervezetek az el6zetes felhivasara Jelol6 Bizottsagnal tisztségre jelltek.

(16) Jeloltet a szOvetség tagszervezetei dllithatnak, egy tagszervezet legfeljebb a betdltetlen poziciok

szamaval megegyez6 szamu személyt jelolhet tisztségviselonek.

(17) A szbvetség tisztségviselGit az elGzetesen jeldlt személyek koziil a tagszervezetek szavazasra

jogosult képviselGi a kdzgydlés lilésén valasztjak meg.

(18) A tagszervezet képviselGie:

a) tisztségre jeldlhet,

b) tisztségviselésre jel6lhetd,

c) tisztségvisel6t valaszthat, és

d) tisztségre valaszthatd.

(19) [Tisztajito valasztas és tagszervezeti Osszeférhetetlenség] Egy tagszervezetnek csak egy

jeldltje valaszthatd meg érvényesen a szovetség szerveinek tisztségviselGjének.

(20) A szavazads alkalmaval a jeldltek szamatdl fliggetleniil egy tagszervezet legfeljebb a betdltetlen

pozicidk szamaval megegyez6 szamu igen szavazatot adhat le.
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(21) A jeloltekre leadott igen szavazatok szama alapjan sorrendbe allitva a legalabb 50% igen szavazatot
kapott jeloltek koziil a legtobb igen szavazatot kapott jelolt vagy jelltek mindslilnek megvalasztott
tisztségviselGnek.

(22) Ha az igy megvalasztott tisztségviselOk tekintetében tagszervezeti Gsszeférhetetlenség all fenn,
az adott tagszervezet tagjai koziil csak a legtobb szavazatot kapott jelolt mindsil megvalasztottnak,
és a tagszervezet tobbi tagjat a rangsorolasnal figyelmen kivdl kell hagyni.

(23) Ha a megvalasztott a szbvetségben mas tisztséget mar bet6lt, a korabbi tisztségérdl irasbeli
nyilatkozataval le kell mondania.

(24) Eredménytelen valasztds vagy szavazategyenlGség esetén a betéltetleniil maradt pozicidkra
vonatkozodan a szavazast meg kell ismételni.

(25) A megvalasztott tisztsége a valasztast kovetben a kozgylilés hatarozatnak kimondasaval és elfogado
nyilatkozatanak jegyz6konyvbe mondasaval, vagy annak irasbeli megtételétdl hatalyos.

13. § [A SZOVETSEG VEZETESEROL][Ptk. 3:21-24. §; 29-31. §]

(1) [Ugyvezetés - vezetd tisztségviseld] A szovetség iranyitasaval kapcsolatos olyan doéntések
meghozatalara, amelyek nem tartoznak a tagszervezetek kozgy(lésének hataskorébe, a vezet6
tisztségvisel6 [UgyvezetGi feladatot ellatd] szdvetség ligyvezetdije jogosult.

(2) A szdvetség ligyvezetSje a vezet§ tisztségvisel§ [Ugyvezetd] ligyvezetési tevékenységét a szdvetség
érdekének megfeleléen kételes ellatni.

(3) A vezetl tisztségvisel6 az Ugyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a
szerzGdésszegéssel okozott karért vald felelésség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

(4) A szovetség létrejottét kovetden a vezet§ tisztségvisel6t [Ugyvezetdt] a szovetség tagszervezetei a
dontéshozo szerv — kozgy(lés — (ilésén valasztjak meg, nevezik ki vagy hivjak vissza.

(5) Az Ugyvezetdt a szévetség tagszervezeteinek képviselSi koziil kell valasztani [Ptk. 3:79. § (3)].

(6) A vezetd tisztségviselSi [Ugyvezet8i] megbizas a tisztségnek a kijeldlt, megvalasztott vagy kinevezett
személy altal térténd elfogadasaval jon létre.

(7) Ha az alapszabalyban vagy a valasztas soran a vezet6 tisztségvisel6i megbizas id6tartamardl a tagok
nem rendelkeznek, a vezetd tisztségvisel6 megbizatasa két évre szdl [Ptk. 3:79. § (1)].

(8) A kozgy(ilés Ugy rendelkezik, hogy a vezet§ tisztségviseld [Ugyvezetd] mandatuma egy évre széljon.

(9) [Ugyvezetés folytonossaga] A szovetség zavartalan miikddése érdekében a vezet§ tisztségviseld
mandatumanak lejarta esetén mindaddig hivatalban marad, és feladatait valtozatlanul ellathatja, amig
a kozgy(lés ujravalasztja, vagy helyére a kozgylilés Uj vezet6 tisztségvisel6t nem valaszt meg.

(10) [Ugyvezetd] A szovetség képviseletét, ligyintézését, ligyvezetését és iranyitasat ellatd szerve az

Ugyvezetd, a szdvetség ligyvezetdi feladatait az ligyvezetd latja el [Ptk. 3:77. §]

(11) Az Ugyvezet§ felel6s személyként a civil szervezet vezet§ tisztségviselGje, érdemi déntési jogkorrel
rendelkezik, a civil szervezet képviseletére és pénzforgalmi szamldja feletti rendelkezésre jogosult
[Ectv. 2. § 9)]. A jogi személy Ugyvezet6jén a szdvetség ligyvezetSijét kell érteni.

(12) Az Ugyvezet§ a jogi személy — szdvetség 6nalld képviseldje.

(13) Az Ugyvezet§ egy f6 természetes személybdl — UgyvezetSbdl — all [Ptk. 3:21.§ (1)].

(14) Az Ugyvezet§ az Ectv. 2. § 9. pontjaban meghatarozott: felelds személy.

(15) [Képviselet] A szGvetség torvényes képviseletét a vezetd tisztségvisel6 latja el [Ptk. 3:29 § (1)].

(16) A vezet6 tisztségvisel6 képviseleti jogat onalléan gyakorolja [Ptk. 3:29 § (2)].

(17) Az Ugyvezet§ a szdvetséget 6nalldan képviseli a hatdsagok, birdsdgok és harmadik személyek felé.

(18) [Szervezeti képviselet] Az Ugyvezetd képviseleti jogkdrét és meghatarozott hataskérét
[egyiittesen:] Uigyvezetését az (igyek meghatarozott csoportjara nézve a szovetség tagszervezetének
képvisel6it és a szovetség Onkéntes munkavallaldit és alkalmazottjat irasbeli nyilatkozata,
maghatalmazasa altal a szovetség képviseletének jogaval ruhazhatja fel.

(19) A képviseleti jogot a meghatalmazott csak mas ilyen joggal rendelkezd személlyel egyiittesen
gyakorolhatja [Ptk. 3:30. § (3)].

(20) Ugyvezeto altali meghatalmazas csak a szovetség torvényes képviselGjét6l, személyesen az
Ugyvezet6tdl szarmazhat [szubdelegdcid tilalma].

(21) A képviseletre meghatalmazott személy mas személy részére meghatalmazast nem adhat.

(22) A meghatalmazott személy az atruhazott hataskor gyakorléjaként a hataskorét nem adhatja tovabb
mas meghatalmazott részére sem.

(23) Az Ugyvezetéi tisztséget masra atruhdzni nem lehet.

(24) [Ugyvezeté jogkorérol] Az Ugyvezetd feladata a szdvetség operativ iranyitdsa két kozgydilés
kdzott, ennek keretében az Ugyvezetd dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik kizardlag a
kozgyllés hataskorébe.
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[13. §]
(25) [Ugyvezetés feladatkore] Az ligyvezetés feladatkdrébe tartozik [Ptk. 3:80. §]:

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozd ligyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamoldk el6készitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgy(ilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, a
kozgylilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyeslilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztatasanak elfkészitése;

f) a kozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezetd szerv altal 6sszehivott kdzgydlés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kézgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) atagsag nyilvantartasa;

j) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdonyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok meg6rzése;

I) az egyesiiletet érint6 megsz(inési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte
esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl, tagsagrdl valé dontés, tovabba

n) a szOvetség nevében interju, riport, média és sajtonyilatkozat kozzététele és jovahagyasa;

0) a szOvetség nevében kotelezettség-vallalas harmadik fél felé;

p) a szovetség alkalmazottjanak felvétele és a munkaltatoi jogkor gyakorlasa;

q) a szbvetséggel megbizasos szerzddéses viszony létesitése harmadik fél felé;

r) a szbvetséggel megbizasos szerzGdéses jogviszonyban allo teljesitésének elfogadasa;

s) a szbvetség Onkéntesének és munkavallaldjanak dijazasa;

t) az Ugyvezetés ligyrendjének, miikodésének helyszinének, mddjanak meghatarozasa;

u) a szovetség munkacsoportjainak feldllitasa, vezetdinek megbizasa és visszahivasa;

V) a szovetség munkacsoportjainak ellenGrzése és értékelése;

w) a jegyzékonyvek, hatarozatok kijavitasa és kiegészitése;

x) a kozgydlés hatdrozatinak végrehajtasanak iranyitasa;

y) fegyelmi inditvany eloterjesztése a kozgydlés elé;

z) annak esedékességekor a felligyel6 bizottsag értesitése.

(26) A vezetd tisztségviseld [Ugyvezetd] koteles a jogi személy jogszabdlyban elGirt adatait a nyilvantartd
birésagnak bejelenteni [Ptk. 3:29 § (3)].

(27) Az Ugyvezet§ a szdvetség (ilésétdl csak elézetes kimentés esetén és alapos indokkal maradhat tavol.

(28) [Ugyvezetés menete] Az Ugyvezet§ dontéseinek napirendjét legalabb harom nappal korébban a
tagszervezeteknek kézbesiti.

(29) Az Ugyvezetd jogai gyakorlasa és feladatai teljesitése soran a kozgy(ilés hatarozatainak megfelelSen,
a tagszervezetek észrevételeinek figyelembe vételével koteles eljarni.

(30) Az UgyvezetS dnalldan hatarozatképes, dontéseit 6nallé hatarozathozatalban hozza meg.

(31) [Ugyvezetd iilésérol] A szovetség Ugyvezetdjének iilései a kozgyllés szabdlyai szerint
nyilvanosak, nyilvanossaga jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato [Ectv. 37. (1)].

(32) Az Ugyvezet§ iilésére a kozgyllés (lésének szabdlyai az irdnyaddk azzal, hogy iilése helyét az
Ugyvezetd sajat maga vélasztja meg. [Ptk. 3:73. § (2)].

(33) Az Ugyvezetd dont arrdl, hogy 6nallé déntéseit:

a) nyilvanos (ilésen torténd konzultaciot kovetéen hozza meg, vagy
b) a nyilvanossag mell6zésével (ilés tartasa nélkiil hozza meg.

(34) Az Ugyvezetd dontését (ilés tartdsaval, a tagszervezetek véleményét kikérve hozza meg, ha
hatdrozataval vagy szerz6dés kotésével a tagszervezetek részére is teljesitendd kotelezettség-
vallalast hoz létre.

(35) Az Ugyvezet§ iilésére, jegyzékdnyvvezetésére a kozgylilés iilése és jegyzkonyvvezetése iranyada.

(36) A feligyel6 szerv [felligyelGbizottsag] tagja [biztos] a kOzhasznl szervezet vezet0 szervének
[Ugyvezetd] iilésén tanacskozasi joggal részt vehet [Ectv. 41. § (2)].

(37) Ha az Ugyvezetd hatdrozatdba foglalt dontésének megvaltoztatasat legaldbb két tagszervezet
egylittesen az Ugyvezet6nél irdsban inditvanyozza:

a) az Ugyvezetd dontését 6nalldan sajat hataskérében megvaltoztathatja, vagy
b) az Ugyvezetd dontésének feliilvizsgalata targyaban intézkedik kozgy(ilés dsszehivasardl.

(38) Az UgyvezetS dontéseit a kozgylilés iilésén nyilvdnos szavazas altal — feliilvizsgalat sordan —

megvaltoztathatja.
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[13. §]

(39) Az Ugyvezet§ hatarozatat sajat hataskorében:

a) kijavithatja,

b) kiegészitheti,

c) mddosithatja, vagy

d) hatalyon kivil helyezheti.

(40) Az Ugyvezetd jegyzOkdnyvének megvaltoztatdsdra — annak hatdlyon kiviil helyezését kivéve — a
hatarozata megvaltoztatasanak szabalyait kell alkalmazni.

(41) Az Ugyvezetének az alkalmazottat érint§ dontésével szemben az alkalmazott 30 napon beliil a
birédsaghoz fordulhat jogorvoslatért.

(42) Az alkalmazottat a jogorvoslat lehetGségérdl és hataridejérdl megfelelGen tajékoztatni kell.

(43) Az alkalmazottra vonatkozd részletes szabalyozast a szovetség SZMSZ-e tartalmazza.

(44) Az Ugyvezetd hatdrozatdt a tagszervezetek és az érintettek részére annak leirdsat kéveten e-
szabaly kézbesitésre vonatkozd rendelkezései szerint kézbesiti.

(44) [A vezeto tisztségviselok felelossége jogutdod nélkiili megsziinés esetén] A szbvetség
jogutdd nélkili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselbkkel szemben e minGségiikben az
beliil - az egyesiilet torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti,
akinek a részére a megszlinéskor fennmaradd egyesileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna
vagyon, at kellett volna adni [Ptk. 3:86. § (1)].

(45) Ha az egyesiilet jogutdd nélkil megsziinik, a hitelezék kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezets tisztségviselSivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
karokért vald felel6sség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe.
Ez a rendelkezés végelszamolassal torténdé megsziinés esetén nem alkalmazhatd [Ptk. 3:86. § (2)].

14. § [FELUGYELO SZERVROL] [Ptk. 3:26-28. §]

(1) [Feliigyelobizottsag létrehozasanak kotelezo esetei] Kotelezd felligyelGbizottsagot létrehozni,
ha a tagok tobb mint fele nem természetes személy [Ptk. 3:82. § (1)].

(2) Ha a kozhasznu szervezet éves bevétele meghaladja az Otvenmillié forintot, a vezet6 szervtdl
elkilondlt felugyeld szerv létrehozasa akkor is kotelezd, ha ilyen kotelezettség mas jogszabalynal
fogva egyébként nem all fenn [Ectv. 40. § (1)].

(3) A felligyelGbizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabdly és az
egyeslleti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése [Ptk. 3:82. § (2)].

(4) A szbvetség felligyel6 szerve a Felligyel6 Bizottsag, tagjai a biztosok [Ectv. 2. § 29.].

(5) [Feliigyelobizottsag létrehozasa] [Ptk. 3:26. § (1)] A tagszervezetek kozgylilése kett6 tagbol
[biztosbdl] allo felligyelGbizottsag létrehozasat rendeli el azzal a feladattal, hogy az ligyvezetést a jogi
személy érdekeinek megodvasa céljabdl ellendrizze.

(6) [Feliigyelobizottsag tagja(biztos)]Felligyel bizottsag tagja (biztos) lehet [Ptk. 3:26. § (2)]:

a) az a nagykor( személy, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
nem korlatoztak;

b) akivel szemben a vezet6 tisztségviselGkre vonatkozd kizard ok nem all fenn, tovabba

c) az aki vagy akinek a hozzatartozdja nem a jogi személy vezet6 tisztségviseldie.

(7) A biztost a kozgy(ilés tagjai kozlil két évre valasztja meg.

(8) A biztosi tisztséget meghatalmazas Utjan mas személyre atruhazni nem lehet.

(9) A biztos feladatait személyesen koteles ellatni, feladatat meghatalmazassal nem delegalhatja.

(10) Megvalasztasukra az Ugyvezeté megvélasztasara vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

(11) A felugyelGbizottsag tagjai a felligyeldbizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni.

(12) A felligyelGbizottsag tagjai a jogi személy lgyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem

utasithatdak [Ptk. 3:26. § (3)].
(13) A felligyelGbizottsagi tagokat [biztosokat] a kozgylilés (lésén valasztja meg, a felligyeldbizottsagi
tagsag elfogadassal jon létre [Ptk. 3:26. § (4)].

(14) A biztos a szbvetség Uilésétdl csak eldzetes kimentés esetén és alapos indokkal maradhat tavol.

(15) [Feliigyelobizottsag miikodése] A felligyeld bizottsdg miikodését a szbvetség alapszabalyaban

hatarozza meg [Ectv. 37. § (2) ©)].

(16) A felligyel6bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg [Ectv. 40. § (2)].

(17) A felligyelGbizottsag 6sszehivasarol barmely tagja [biztos] rendelkezhet a napirend kozlésével.

(18) A felligyeldbizottsag Osszehivas nélkiil is hatarozatképes, ha minden tag jelen van és a napirend

ellen egyik sem tiltakozik.
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[14. §]

(19) [Feliigyeldbizottsag iilése] A feliigyelSbizottsag lésérdl és napirendjérdl az UgyvezetSt és a
tagszervezeteket el6zetesen harom nappal korabban értesiti.

(20) A felligyelGbizottsag lilése — a kozgy(ilésével egyez6 mddon — nyilvanos.

(21) A felligyelGbizottsag lilésére meghivott személy koteles a felligyeldbizottsag munkajat segiteni.

(22) A meghivottnak joga van a szamara alkalmasabb ésszer(i hataridon bellli id6pontot egyeztetni.

(23) A felligyelGbizottsag Ulésérdl jegyzékonyvet készit.

(24) A felligyel6bizottsag Uilésére, jegyzOkonyvvezetésére és hatarozathozatalara a kozgy(ilés szabalyait
kell iranyaddan alkalmazni.

(25) A jegyzokonyvet a meghivott személynek is ala kell irnia.

(26) [Feliigyelobizottsag hatarozatképessége] A felligyeld bizottsdg akkor hatarozatképes, ha
mindkét tagja jelen van.

(27) A fellgyelGbizottsag hatdrozatait egyhangl dontéssel hozza. A létesitd okirat ennél alacsonyabb
hatarozathozatali aranyt elGird rendelkezése semmis [Ptk. 3:27. § (3)].

(28) Ha egy tag [biztos] valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni [Ptk. 3:18. § (2)].

(29) Amennyiben a felligyeld bizottsag hatarozatképtelen, a kdzgydlésnek Uj bizottsagot kell felallitani.

(30) A felligyelGbizottsag a jegyzokonyvét az abban foglalt hatarozataval — és mellékleteivel egyiitt — az
Ugyvezetdnek kézbesités, és a szdvetség Dokumentacids Irattaranak nyilvantartdsba vétele miatt
megkaiildi.

(31) A felligyel6bizottsag jegyz6konyvét mindharom tagjanak ala kell irnia.

(32) A feliigyelBbizottsdg jegyzOkényvét, hatarozatdt — az Ugyvezet hatdrozatdnak megvaltoztatasaval
egyezGen — a felligyelGbizottsag egybehangzd dontésével hozott hatarozataval megvaltoztathatja.

(33) [Feliigyelobizottsag feladata] A felligyelGbizottsag kételes a tagszervezetek dontéshozo szerve
elé kerlil elGterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a déntéshozd szerv
ulésén ismertetni [Ptk. 3:27. § (1)].

(34) A fellgyelGbizottsag a szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetl tisztségviselOktdl és a szOvetség munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a szOvetség fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és
szakértdvel megvizsgaltathatja [Ptk. 3:27. § (2); [Ectv. 41. § (1)].

(35) A feliigyel8bizottsdg tagja [biztos] a szdvetség ligyvezetd szervének [Ugyvezetdjének] iilésén
tanacskozasi joggal részt vehet [Ectv. 41. § (2)].

(36) A felugyel6 szerv [felligyelGbizottsag] koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelen a
déntéshozd szervet [kozgylilést] vagy az ligyvezetd szervet [Ugyvezet6t] tdjékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy [Ectv. 41. § (3)]:

a) a szervezet mlikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan
sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szilkségessé;

b) a vezet§ tisztségvisel6(k) [Ugyvezetd] felelBsségét megalapozd tény meriilt fel.

(37) A dontéshozd szervet [kodzgyllést] vagy az lgyvezetd szervet [Ugyvezet6t] a feliigyeld szerv
[feltigyelGbizottsag] inditvanyara - annak megtételétdl szamitott harminc napon belill - intézkedés
céljabdl dssze [Ugyvezetd esetén irdsban fel] kell hivni [Ectv. 41. § (4)].

(38) E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a kozgylilés Osszehivasara a felligyeld6 szerv
[feltigyelGbizottsag] is jogosult [Ectv. 41. § (4)].

(39) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a felligyel6 szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenGrzést ellato
szervet [a FOvarosi FOligyészséget] [Ectv. 41. § (5)].

(40) Vezet6 tisztségviselO bizalomvesztésének esetén gondoskodik a kdzgylilés Gsszehivasardl.

(41) [Feliigyelobizottsag tagjainak felelossége] A felligyelObizottsagi tagok az ellenGrzési
kotelezettségilk elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével a szovetségnek okozott karokért
a szerzOdésszegéssel okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a szbvetséggel
szemben [Ptk. 3:28. §].

(42) A felligyel6bizottsag munkajaban nem vehet részt az, akit6l az ligynek targyilagos megitélése egyéb
okbdl nem varhatd (elfogultsag) [Pp. 13. § (1) e)].

(43) A feliigyel8 bizottsdg — az Ugyvezetével egyiittmiikddve — koteles a szovetség éves miikddési,
pénzligyi és kOzhasznlsagi beszamoldjat minden év marcius eleji kozgylilés részére ellenbrzotten
el6késziteni.
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15. § [MEGSZUNESEK ESETEIROL][Ptk. 3:25. § ]

(1) [Vezeto tisztségvisel6 megbizatasanak megsziinésérol] Megsziinik a vezetd tisztségviselGi

megbizatas:

a) hatarozott idejli megbizatds esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megsziintets feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

€) a vezeto tisztségviseld haladlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a vezetG tisztségvisel6 cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,

g) a vezeto tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével, tovabba

h) a tevékenysége ellatasahoz sziikséges tartds egészségromlas esetén felmentéssel;

i) tagszervezete jogutdd nélkiili megsziinésével;

j) tagszervezete szbvetségbol kilépésével;

k) tagszervezete szévetségbOl kizarasaval;

I) tagszervezet torlésével;

m) természetes személy kozligyektdl vald eltiltasakor.

(2) A jogi személy tagjai [kozgyllés (lésén] — bizalomvesztés jogcimén — a vezetl tisztségviselSt
barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja [Ptk. 3:25. § (2)].

(3) A bizalomvesztés oka barmely olyan magatartds, tevés vagy nemtevés lehet, ami a szOvetség
tevékenységével kapcsolatos, €s a szévetségre nézve a kozgylilés megitélése szerint hatranyos.

(4) A vezet6 tisztségviseld visszahivasat a jelolo tagszervezet vagy a tagszervezetek legalabb egyharmada
irasban inditvanyozhatja a kdzgyd(lésnek a felligyel6bizottsagon keresztiil.

(5) A visszahivas a kozgyl(ilés hatarozatanak kézbesitésével hatalyos.

(6) A szbvetség visszahivd hatdrozattal szemben az UgyvezetS a kézbesitést kévetd 30 napon belil
keresetével a nyilvantartd Torvényszékhez fordulhat jogorvoslatért [Ptk. 3:70. § (3)].

(7) Az Ugyvezetd felmentésre a visszahivassal megegyezé szabalyok vonatkoznak.

(8) Az Ugyvezetd megbizatasardl a szovetséghez cimzett, a jogi személy masik vezetd tisztségvisel§jéhez
vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat [Ptk. 3:25. § (3)].

(9) Ha a jogi személy m(ikodOképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa [Ptk. 3:25. § (4)] .

(10) A feliigyelobizottsagi tagsag megsziinésére a vezetl tisztségvisel6i megbizatas megsz{inésére

vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyelGbizottsagi tag lemondd nyilatkozatat a
jogi személy vezetd tisztségviselGjéhez intézi [Ptk. 3:26. § (5)].

(11) [Tagszervezeti tagsagi jogviszony megsziinésér6l] [Ptk. 3:68. § (1)] A szbvetség

tagszervezetének tagsagi jogviszonya megsziinik:

a) a tagszervezet kilépésével;

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval;
c) a tagszervezet kizarasaval,

d) a tagszervezet jogutdd nélkiili megszlinésével.

(12) [Tagszervezet kilépése] A tagszervezet tagsagi jogviszonyat a szdvetség UgyvezetSjéhez intézett
irdsbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti [Ptk. 3:68. § (2)].

(13) A kilépd jognyilatkozat az UgyvezetSnek torténd kézbesitést kdvetden nem vonhatd vissza, a tagsagi
viszony annak atvételével sz(inik meg; a volt tagszervezet tagfelvételi kérelmét Gjra elGterjesztheti.

(14) A szobeli kilépési nyilatkozat, vagy rautald magatartas joghatas nélkdili.

(15) [A tagsagi jogviszony felmondasa] Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és a
tagszervezet nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az egyesillet a tagsagi jogviszonyt
harmincnapos hatarid6vel irasban felmondhatja [Ptk. 3:69. § (1)].

(16) A felmondasrdl az egyesiilet kdzgyllése dont [Ptk. 3:69. § (2)].

(17) A felmondast kimondd hatdrozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a felmondas alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet8ségrdl valo tajékoztatast. A felmondd hatarozatot a taggal kzolni kell.

(18) A felmondas a kozgylilés hatarozatanak kézbesitésével hatalyos.

(19) Ha idOkozben a tagszervezet a feltételeknek megfelelt, tagfelvételét Ujra kezdeményezheti.
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(20) [A tagszervezet kizarasa] A tagnak jogszabalyt, az egyesilet alapszabalyat vagy kozgydlési
hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén a kozgylilés - barmely egyesiileti tag
vagy egyestileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha az
alapszabaly a tisztességes eljarast biztositd szabalyokat meghatarozta [Ptk. 3:70. § (1)].

(21) Tagszervezet kizarasat megel6z6en a kozgyllés hatarozathozatalra to6rtén6é Gsszehivasaval
egyidejlileg az Ugyvezetd a tagszervezeteket és a kizarassal fenyegetett tagszervezetet megfeleléen
tajékoztatja, és lehetGséget biztosit arra, hogy a kizarasi inditvany targyaban a kizarassal fenyegetett
tagszervezet érdemi védekez6 nyilatkozatot terjesszen el a szovetség tagszervezeteinek részére.

(22) A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetGségrdl vald tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal k6zdlni kell [Ptk. 3:70. § (2)].

(23) Ha a kizarassal fenyegetett a dontéshozd szerv kizarast jovahagyd és indokolassal megismert teljes
hatarozathozatalan jelen van, Ugy azt a kizart tagszervezettel azonnal k6z6ltnek kell tekinteni.

(24) Ha a kizarassal fenyegetett a dontéshozd szerv kizarast jovahagyo hatarozathozatalan nincs jelen,
Ugy azt visszaigazolhaté mddon irasban az Ugyvezetd kézbesiti el a kizart tagszervezetnek.

(25) A kizaras a kozgylilés hatarozatanak kézbesitésével hatalyos.

(26) A szbvetség kizard hatarozat ellen a kizart tagszervezet a kézbesitést koveté 30 napon beldl
keresetével a nyilvantartd Torvényszékhez fordulhat jogorvoslatért [Ptk. 3:70. § (3)].

(27) Birésagi hatarozat jogerGre emelkedésekor a tagszervezet tagsaga megsz(inik:

a) jogutdd nélkiili megszlinésévekor;
b) felszamolasakor,
c) torlésekor.

(29) A szovetség megsziinik, ha a feloszlasat a kozgylilés kétharmados szétobbséggel kimondja
végelszamolasra kertil sor az egyesiilet jogutdd nélkiil torténd megsziinése esetén, ha
a) az egyesiilet nem fizetésképtelen, és
b) a torvény eltér6 rendelkezést nem tartalmaz
végelszamolas lefolytatasanak van helye [Ectv. 9. §].

(30) Ha az egyesiilet dontéshozd szerve hatdroz az egyestilet jogutdd nélkili megszlinésérdl vagy
hatarozatban megallapitja, hogy az egyesiilet megsz(int [Ptk. 3:48. § (1) a)és b), 3:84. § a) pont],
egyuttal hataroz a végelszamolas elrendelésérdl, megallapitia a végelszamolas kezd6 id6pontjat és
megvalasztja a végelszamoldt, illetve rendelkezik a civil szervezet vagyoni részesedésével miikod6
jogalanyok, valamint a részvételével m(ik6do alapitvany vagy egyesilet sorsardl is.

(31) A végelszamold személyére és felelGsségére a végelszamolas kezd6 idGpontjatdl alkalmazni kell a
Ptk.-nak a jogi személy vezetd tisztségviselGjével szembeni kovetelményeire és kizard okokra
vonatkozé altalanos szabalyait, tovabba a civil szervezeti formanal a vezet6 tisztségviselGre
meghatarozott tovabbi elGirasait.

(32) A végelszamold esetleges visszahivasardl és Uj végelszamold kijelolésérdl - e torvényben foglalt
kivételekkel - az hataroz, aki a végelszamolot kijellte.

(33) A civil szervezet csddeljarasara és felszamolasi eljarasara - torvény eltérd rendelkezése hianyaban -
a Cstv.-t az Ectv-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. A csGdeljaras és a felszamolasi eljaras
lefolytatasara a civil szervezetet nyilvantartd birdsag illetékes [Ectv. 10. § (1)].

(34) A végelszamolas részletes szabalyait az Ectv. 9/A. § - 9/1. § tartalmazza, és az SZMSZ részletezi.

(35) Egyszeriisitett torlési eljarassal a birésaghoz intézett kérelemre végelszamolas nélkiil a
szovetség megsziintethet6 az Ectv. 9/K § (5)-(6) bekezdése alapjan.

(36) [A szovetség jogutodlassal torténo megsziinésérol][Ptk. 3:83. §] A szovetség, mint egyestilet
mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesulettel egyesilhet és csak egyestiletekre valhat szét
[lasd még Ectv. II/A. fejezet].

(37) [A jogutod nélkiili megsziinés okai] [Ptk. 3:84. §][Ectv. 4. § (3)] A jogi személy jogutdd nélkdili
megsz(inésének altalanos esetein tul az egyestilet jogutdd nélkil megsziinik, ha
a) a szOvetség megvalositotta céljat vagy az egyesilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és

Uj célt nem hataroztak meg; vagy
b) a szbvetség tagszervezeteinek szama hat honapon keresztiil nem éri el a két tagszervezetet.

(38) [Rendelkezés a fennmarado vagyonrol] [Ptk. 3:85. § (1)]

(39) Az egyesiilet jogutdd nélkili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradd vagyont az alapszabalyban meghatdrozott, az egyesilet céljaval megegyez6 vagy
hasonld cél megvalositasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni.

(40) A szOvetség megsziinése esetére vagyonanak hovaforditasardl (gy hataroz, hogy azt a
magyarorszagi HIV pozitiv emberek érdekében miik6d6 kdzhasznl szervezetek tdmogatasara kell
forditani.
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(41) A nyilvantartd birdsag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az
alapszabdly nem tartalmaz rendelkezést a megsz(inG6 egyeslilet vagyonardl, vagy ha az alap-
szabalyban megjel6lt kozhasznl szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

(42) A fennmaradd vagyon sorsardl a nyilvantartd birdsag a torlést kimondd hatarozataban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési
jog az egyesiilet torlésével szall at az Uj jogosultra [Ptk. 3:85. § (2)].

(43) A jogutdd nélkiil megsziint civil szervezet fennmaradd vagyonara vonatkozo kiilonds szabalyokat az
Ectv. 10/A. §-a részletezi.

16. § [A KOZHASZNU SZOVETSEG GAZDALKODASAROL]

(1) [A gazdalkodas altalanos szabalyairol] [Ectv. 17. §] A szOvetség a létesitd okirataban
meghatarozott cél megvaldsitasa érdekében vagyonaval oOnalldan gazdalkodik, civil szervezet
els6dlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység folytatasara nem alapithato.

(2) A szOvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A szovetség tagszervezetei — a vagyoni
hozzajarulasanak megfizetésén tul — a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

(3) A szovetség a létesité okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban: alapcél
szerinti tevékenység) - ideértve a kdzhasznu tevékenységet is - folytathat és - célja megvaldsitasa
gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet,
amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

(4) A szbvetség csak olyan mddon vehet fel hitelt és vallalhat kételezettséget, amely nem veszélyezteti az
alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartasat.

(5) A szdvetség ligyvezetd szervének [Ugyvezetd] feladata a miikodSképesség fenntartdsa, és a
fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezok érdekeinek szem el6tt tartasaval a sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

(6) A szbvetség, mint civil szervezet [Ectv. 18. §]:

a) alapcél szerinti (k6zhasznu), és

b) gazdasagi-vallalkozasi

tevékenységet folytathat.

(7) A szOvetség vagyonat az alapcél szerinti tevékenység szerint folytatott gazdasagi-vallalkozasi
tevékenység eredménye is gyarapithatja.

(8) A szovetség bevételei [Ectv. 19. § (1)]:

a) egyestilet esetében tagdij, alapitvany esetében alapitdtdl kapott befizetés, valamint az alapito altal
az alapitvany rendelkezésére bocsatott vagyon;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabdl) szarmazo bevétel;

c) a koltségvetési tdmogatas:

ca) a palyazat Utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

cb) az Eurdpai Unid strukturadlis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazd, a koltségvetésbdl
juttatott tamogatas;

cc) az Eurdpai Unio koltségvetéséb6l vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl szarmazd
tamogatas;

cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzd rendelkezése szerint kiutalt
Osszege;

d) az dllamhaztartas alrendszereibdl kbzszolgaltatasi szerzGdés ellenértékeként szerzett bevétel;

€) mas szervezettd|, illetve maganszemélytdl kapott adomany;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;

g) az a)-f) pontok ala nem tartozd egyéb bevétel.

(9) A szovetség koltségei, raforditasai (kiadasai) [Ectv. 19. § (2)]:

a) alapcél szerinti (kbzhasznl) tevékenységhez kozvetlenlil kapcsolddd koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatdas nyujtasahoz) kozvetlenil kapcsolodo
koltségek;

C) a szOvetség szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracié koltségeit és
az egyéb felmeriilt kdzvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immaterialis
javak és targyi eszk6zok értékcsokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozd egyéb koltség.

(10) A civil szervezet bevételeit a ,szOvetség bevételei” bekezdés szerinti részletezésben, koltségeit
raforditasait (kiadasait) a ,szOvetség kiadasai” bekezdés szerinti részletezésben elkilonitetten,
a szamviteli el6irasok szerint tartja nyilvan [Ectv. 20. § (2)].

(11) A civil szervezet ,szovetség koltségei” bekezdés c) és d) pontja szerinti koltségeit, raforditasait
(kiadasait) alapcél szerinti (kbzhasznl) tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység kozott,
az el6z6ekben felsorolt tevékenységek arbevételének (bevételének) aranyaban kell évente
megosztani [Ectv. 21. §].
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(12) A szOvetség a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel Gsszefliggé immateridlis javak és a targyi
eszkozok értékcsokkenési leirasat tarsasagi ado alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi adordl és az
osztalékadorol szAl6 torvény szerint veheti figyelembe [Ectv. 22. § (1)].

(13) A szovetség miikodése soran az induld téke (térzsvagyon) kezelésére a létesito okirat rendelkezései
az iranyaddak [Ectv. 22. § (2)].

(14) Ha valamely évre vonatkozdéan megallapithatd, hogy a civil szervezet els6dlegesen gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységli szervezetnek minOsiilt, az adohatdsag a civil szervezettel szemben
torvényességi ellendrzési eljarast kezdeményez [Ectv. 23. §].

(15) [Adomanygyiijtés szabalyai] [Ectv 24. § - 26. §] Civil szervezet javara adomanygydiijto
tevékenység folytathatd.

(16) A civil szervezet nevében vagy javara torténé adomanygydijtés nem jarhat az adomanyozok, illetve
mas személyek zavarasaval, a személyhez fliz6d6 jogok és az emberi méltdsag sérelmével.

(17) A civil szervezet nevében vagy javara torténé adomanygy(jtés csak a civil szervezet irasbeli
meghatalmazasa alapjan végezhetd.

(18) A civil szervezet részére juttatott adomanyokat az adomanyozd nyilvantartasaba beallitott konyv
szerinti, ennek hianyaban a szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni.

(19) [A konyvvezetés nyilvantartasi szabalyair6l] [Ectv 27. § (1)-(2)] A szbvetségnek az alapcél
szerinti (ezen belll kdzhasznl) tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazo bevételeit és koltségeit, raforditasait (kiadasait) elkilonitetten kell nyilvantartani.

(20) A szovetség nyilvantartasaira egyebekben a rea iranyadd konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni,
azzal, hogy kozhasznu jogallasu szervezet kizarolag kettds konyvvitelt vezethet.

(21) Beszamolasi szabalyok [Ectv. 28. § - 30. §] A szbvetség miikddésérdl, vagyoni, pénzugyi és
jovedelmi helyzetérdl az lzleti év kbnyveinek lezarasat kdvetGen az lzleti év utolsd napjaval, illetve a
megsz(inés napjaval mint mérlegforduldénappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles
beszamolot késziteni [Ectv. 28. § (1)].

(22) Civil szervezet esetében az (izleti év azonos a naptari évvel. Az (izleti év az év kozben alakuld, illetve
megsz(inG szervezetek esetében a megalakulas, illetve megsziinés évében tér el a naptari évtdl.
A mérleg forduldnapja - a megszlinést kivéve - december 31. [Ectv. 28. § (2)].

(23) A beszamol6é formajat a szovetség altal folytatott tevékenység, az éves Osszes bevétel
(az alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység Osszes bevételének)
nagysaga, valamint a kényvvezetés mddja hatarozza meg [Ectv. 28. § (3)].

(24) A szOvetség jogi személyiséggel rendelkezG szervezeti egysége a civil szervezetre vonatkozo
szabalyok szerinti beszamoldt készit, amelyet az Ectv. 30. § (1) bekezdése szerint letétbe helyez
[Ectv. 28. § (4)].

(25) A civil szervezet kdnyvvezetése - a beszamolasi kotelezettség fliggvényében - az egyszeres vagy a
kettGs konyvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban térténhet [Ectv. 29. § (1)].

(26) A civil szervezet beszamoléja tartalmazza [Ectv. 29. § (2)]:

a) a mérleget (egyszer(isitett mérleget),
b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),
c) kett6s konyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.

(27) [Kozhasznusagi melléklet] A civil szervezet koteles a beszamoldjaval egyidejlileg k6zhasznUsagi
mellékletet is késziteni [Ectv. 29. § (3)].

(28) A kett6s konywvitelt vezetd kbzhasznl szervezet kiegészit6 mellékletében be kell mutatni a
tdmogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt Osszegeket tamogatasonként.
Tamogatasi program alatt a kdzponti, az onkormanyzati, illetve nemzetkozi forrasbol, illetve mas
gazdalkodotol kapott, a tevékenység fenntartasat, fejlesztését célzd tdmogatast, adomanyt kell
érteni. Kilon kell megadni a kiegészitd mellékletben a tdmogatasi program keretében kapott
visszatéritend6 (kotelezettségként kimutatott) tamogatdsra vonatkozo, elGbbiekben részletezett
adatokat [Ectv. 29. § (4) §].

(29) A kettés konyvvitelt vezeté kOzhasznl szervezet kiegészité mellékletében be kell mutatni a
szervezet altal az (izleti évben végzett fébb tevékenységeket és programokat [Ectv. 29. § (5) §].

(30) A kozhasznUsagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kozhasznl
tevékenységeket, ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kozhasznul
jogallas megallapitdsahoz sziikséges az Ectv. 32. § szerinti adatokat, mutatokat [Ectv. 29. § (6) §].

(31) A kozhasznusagi melléklet tartalmazza a kdzhasznl cél szerinti juttatasok kimutatasat, a vezeto
tisztségviselbknek nydjtott juttatasok Osszegét és a juttatasban részesilo vezet6 tisztségek
felsorolasat [Ectv. 29. § (7) §].
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(32) A kozhasznUsagi mellékletben be kell mutatni tehat: [Ectv. 29. § (6)-(7)]:
a) a szervezet altal végzett kdzhasznl tevékenységeket,
b) ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit,
c) valamint a kdzhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges adatokat, mutatdkat.
d) a kézhasznu cél szerinti juttatdsok kimutatasat,
e) a vezetd tisztségviseloknek nyljtott juttatdsok Osszegét és a juttatasban részesllé vezet6
tisztségek felsorolasat.

(33) A kozhasznusagi beszamolo és melléklet jovahagyasa a kozgy(ilés llésének hataskore.

(34) A kdzhasznuségi beszamol6t és mellékletét minden évben egyszer az Ugyvezetd késziti el.

(35) Az elkészitett beszamol6t és mellékletét a kozgylilés (ilését megel6zéen az Ugyvezeté megkiildi a
szovetség felligyel6 bizottsaganak véleményezésre.

(36) A felligyel6 bizottsag a kdzhasznlsagi beszamold és mellékletérdl véleményét a kozgylilésnek adja
eld.

(37) A szOvetség kozgyllése a kozgylilés szabalyai szerint jegyzOkOnyvezetett hatarozathozatal altal
egyszer( sz6tobbséggel dont a kdzhasznlUsagi beszamold és melléklet jovahagyasarol.

(38) [Letétbe helyezés] A szovetség koteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott
beszamoldjat, valamint kézhasznlisagi mellékletét - kdtelez6 konyvvizsgalat esetén a kényvvizsgaloi
zédradékot vagy a zaradék megaddsanak elutasitdsat is tartalmazé fliggetlen konyvvizsgaldi
jelentéssel egyiitt - az adott izleti év mérlegforduldnapjat kovet6 6todik hdnap utolsd napjaig letétbe
helyezni és kozzétenni, kotelez6 konyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban és tartalommal, mint
amelynek alapjan a konyvvizsgal6 a beszamolét felllvizsgalta [Ectv. 30. § (1) §].

(39) A civil szervezet az Ectv. 30. § (1) bekezdés szerinti kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrdl szol6 térvényben meghatarozott modon
tesz eleget [Ectv. 30. § (2) §].

(40) A letétbe helyezett beszamoldt, valamint kozhasznusagi mellékletet a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasardl és az ezzel dsszefiiggd eljarasi szabalyokrdl szdl6 térvényben meghatarozott médon
kell kozzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacios Portal szamara lehetévé kell
tenni [Ectv. 30. § (3) §].

(41) Ha a civil szervezet sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamolo,
valamint kdzhasznlsagi melléklet sajat honlapon t6rténé elhelyezésére is. A civil szervezet a sajat
honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetGségét legalabb a kozzétételt kdveté masodik
Uzleti évre vonatkozd adatok kozzétételéig biztositja [Ectv. 30. § (4) §].

(42) Ha a civil szervezet a beszamoldval, valamint kdzhasznlsagi melléklettel kapcsolatos, az Ectv. 30. §
(1)-(3) bekezdés szerinti kotelezettségét elmulasztja és azt egy éven belll nem potolja, a birdsag
torvényességi ellendrzési eljaras lefolytatasa céljabol értesiti az ligyészséget [Ectv. 30. § (5) §].

(43) A civil szervezet beszamoldjara egyebekben a szamvitelr6l sz6ld torvény, valamint az annak
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet elGirasait kell alkalmazni. [Ectv. 30. § (6) §].

(44) [A gazdalkodas kiilonds szabalyairol] A koézhasznli szervezet gazdalkodasa soran elért
eredményét nem oszthatja fel, azt létesitd okiratdban meghatarozott kézhasznu tevékenységére kell
forditania [Ectv. 42. § (1)].

(45) A kozhasznU szervezet a vezetl tisztségviselGt, a tamogatot, az 6nkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzdtartozdjat - a barki daltal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az
egyesllet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel6 juttatasok
kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti [Ectv. 42. § (2)].

(46) A kozhasznu szervezet barmely cél szerinti juttatasat - a létesit6 okiratban meghatarozott szabalyok
szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbdl - az eset Gsszes korllményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a
palyazatnak el6re meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat) [Ectv. 43. § (1)].

(47) Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat [Ectv. 43. § (2)].

(48) A kozhasznu szervezet valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirt nem bocsathat ki.

(49) A kozhaszni szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznl
tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel [Ectv. 44. § (1)-(2)].

(50) A befektetési tevékenységet végzé kozhasznl szervezetnek befektetési szabalyzatot kell készitenie,
amelyet a dontéshozo szerv - ha ilyet létrehoztak - a felligyel6 szerv véleményének kikérését
kovetden fogad el [Ectv. 45. §].

(51) A koOzhasznU szervezet, valamint kézhasznl szervezet jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti
egysége koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejlileg k6zhasznlUsagi mellékletet késziteni,
amelyet a beszamoldval azonos mddon kételes jovahagyni, letétbe helyezni és kdzzétenni.
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(52) A kozhasznu szervezet beszamoldjaba, kozhasznlisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl sajat
koltségére masolatot készithet [Ectv. 46. § (1)-(2)].

(53) A szévetség, mint kozhasznl szervezet beszamolodjat, kézhasznlsagi mellékletét a nyilvanossag
szamara hozzaférhet6, letoltheté és masolhatd mddon a szovetség internetes honlapjan, vagy
személyesen a nyilvantarté Toérvényszék kezelGirodajan torténé szokasos hozzaférés altal teszi barki
szamara elérhetové [Ectv 15. § (1)-(2)].

(54) Az Ugyvezetd a feliigyeld bizottsdggal egyiittm(ikddve kételes az éves beszamold jovahagyasaval
egyidejlileg kbézhasznUsagi mellékletet késziteni, és azt minden év marcius elejéig elfogadasra a
kozgylilés elé terjeszteni.

(55) Az éves beszamoldt és mellékletét a kozgydlés elfogadasat kdvetéen minden év marcius 31. napjaig
a nyilvantartd Torvényszékre és az elektronikus kézzétételhez az Orszagos Birdi Hivatal részére meg
kell kiildeni.

(56) A kozhasznUsagi melléklet elfogadasa a kozgydlés kizardlagos hataskorébe tartozik.

(57) A kozhasznU szervezet koteles a kdzhasznlsagi mellékletét a targyévet kovet6 évben, aprilis 30-aig
sajat honlapjan kozzétenni.

(58) A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a koz6s célt szolgald befizetés a szOvetség
vagyonat képezik.

(59) A szbvetség a tagok altal befizetett tagdijakbdl, a tagok 6nként vallalt egyéb juttatasaibdl, illetdleg a
kiils6 tamogatdk altal juttatott 6sszegekbdl gazdalkodik.

(60) A szivetség befektetési tevékenységet a kozgylilés altal elfogadott befektetési szabalyzat alapjan
folytathat.

(61) A szGvetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(62) A szOvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

(63) A tagok — a tagdij megfizetésén tul — a szOvetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(64) A szOvetség megsz(inése esetén vagyonardl — a hitelezék kielégitése utan — a kozgy(ilés rendelkezik.

(65) A szovetség miikodésérdl a kilon jogszabalyok elGirasai szerinti lzleti konyveket kell vezetni, és
azokat az Uzletév végén le kell zarni.

(66) Az (zletév végével a képviseld a szbvetség gazdalkodasardl a kozgylilés szamara mérleget, a
gazdalkodas eredményérdl vagyonkimutatast készit.

17. § [A SZERVEZET MUKODESI SZABALYOZASAROL]

(1) A szovetség felépitésének és miikodésének tovabbi részletkérdéseir6l nem az alapszabaly, hanem a
szovetség alapszabalyatdl kilonalld belsé szabalyzata a Szervezeti MUkodési Szabalyzat-a (SZMSZ)
rendelkezik [Ptk. 3:4. § (1)].

(2) A szOvetség SZMSZ-e — belsd szabalyzata — részletezi [Ectv. 37. § (3)]:

a) az olyan nyilvantartds vezetését, amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma,
idépontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzok szamaranya (ha lehetséges,
személye) megallapithato,

b) a dontéseknek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvanossdgra hozatali médjat és az ezzel
kapcsolatos adminisztracidt,

c) a koOzhasznl szervezet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald [elektronikus]
betekintés rendjének biztositasat és miikodését,

d) a kozhaszni szervezet miikddésének, szolgaltatdsa igénybevétele modjanak, beszamoloi
kozlésének nyilvanossagat,

e) az alkalmazottak és 6nkéntesek foglalkoztatasanak modjat,

f) a szOvetség etikai kddexét, valamint

g) az egészségligyi szolgaltatas nyuijtasahoz sziikséges rendelkezéseket.

18. § [AZ ALKALMAZOTTAKROL ES ONKENTESEKROL]
(1) A szbvetség céljai elérése érdekében
a) onkénteseket, illetve
ba) az egyesiilettel megbizasos
bb) vagy munkaviszonyban allé
alkalmazottakat foglalkoztathat.
(2) Az dnkéntesek és az alkalmazottak foglalkoztatasanak médjat az SZMSZ tartalmazza.
(3) Az egyesiilet 6nkénteseivel 6nkéntes-szerzédést kell kétni.
(4) Az egyesiilet munkavallaldira a Munka térvénykonyvének rendelkezései az iranyadok.
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19. § [ERTELMEZO RENDELKEZESEKROL]

(1) Az alapszabaly a szGvetség alkotmanya, a civil szervezet torvényes miikodésének legmagasabb szintli
belsé 6nallé szabalyozasi eszkoze.

(2) A kozgyllésnek szabalyozasa kialakitasaval arra kell torekednie, hogy a szbvetség kilonboz6 szintl
szabalyozasi eszkOzeit a hatalyos jogszabalyi hattérrel dsszhangban, azok érvényre juttatatasa és a
szovetség szabalyszer(i miikodése, céljai eredményes elérése érdekében hozza meg.

(3) Az szovetség alacsonyabb szint(i szabalyozasa nem lehet ellentétes a magasabb szint(i szabalyozassal,
az ilyen rendelkezés semmis.

(4) A SZMSZ, mint a szovetség belsG szervezeti és miikodési szabalyzata, nem lehet a szovetség
alapszabalyaval ellentétes.

(5) Az SZMSZ a szbvetség — alapszabalytol eltekintve — minden mas bels6 szabalyozasnal magasabb
szint{ szabalyozasi eszkoze.

(6) A szervezet mlkodése soran, ahol az alapszabaly a felek egymas kozotti szervezeten beliili
megkeresését, vagy iratvaltast ir el6, az irasbeliség alatt elsGsorban mindig az elektronikus
kommunikaciot [e-mailt] kell érteni.

(7) A hataridék megallapitasara vonatkozdan a Pp. 103. §-a az iranyadod.

(8) Mulasztas igazolasanal a Pp. 106. § - 110. §-ig az iranyadok.

(9) Jogorvoslat igénybevétele soran a sz6vetség nyilvantartd birdsaga a Févarosi Torvényszék.

20. § [ZARO RENDELKEZESEKROL]
(1) A sz6vetség birdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre [Ectv. 4. § (2)].
(2) A szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, politikai partoktdl fiiggetlen, és azoknak
anyagi tamogatast nem nyuijt [Ectv. 34. § (1) d)].
(3) Az alapszabaly altal nem szabalyozott kérdésekben a
a) Polgari Torvénykonyv [2013. évi V. térvény],
b) az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és
tdmogatasardl szol6 2011. évi CLXXV. térvény,
c) a személyes adatok védelmérdl az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXII. torvény, valamint
d) a Polgari Perrendtartas [1952. évi III. torvény] rendelkezései az iranyaddak.
(4) Jelen alapszabaly hatalybalépésével az egyestilet korabbi alapszabalya a mai nappal hatalyat veszti.

(5) Alapszabalyt a szGvetség kozgylilése 2015. év november hénap 16. napjan fogadta el.
A kiadmany hitelédil:

Mocsonaki Laszlo
ugyvezeto

Az (j alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege, megfelel az alapszabaly-mddositasok alapjan
hatalyos tartalmanak [2011. évi CLXXXI. térvény 38. § (2) bekezdése].

El6ttiink, mint tandk el6tt:

Dombos Tamas Breznyik Janos
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