Civil AIDS Férum .ﬁ.':;._ S

Az Alapitok az 1989. évi I1. térvény alapjén hatdrozatlan id6re az alabbi egyesiilet 1étrehoz4sat hataroztak el.

1. Altalanos rendelkezések

1. Az egyesiilet neve: Civil AIDS Férum
2. Az egyesiilet székhelye: 1053 Budapest,V, Ferenciek tere 2. 11.14.
3. Az egyesiilet orszdgos szervezet, miikodési teriilete a Magyar Koztdrsasag teriilete.

4. Az egyestilet mikodését a jelen a]apszabély, az egyéb belsd szabélyzatok, valamint az egyesiiletekre
vonatkozd hatélyos jogszabalyok alapjan végzi. Az egyesiilet lgg_zygt_l@_pohtlkal tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktol és egyhazaktdl fuggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, és azoktdl anyagi
tamogatast nem fogad el, tovdbba orszdggylilési képviseldi, megyei, févarosi dnkorményzati vélasztdson
jeloltet nem allit. A szervezet nem zdrja ki, hogy szolgiltatdsaibol tagjain kiviili személyek is
részesiilhessenek. A szervezet véllalkozasi tevékenységet csak a kézhaszni céljai érdekében, nem
veszélyeztetve végezhet.

I1. Az egvesiilet létrehozasanak alapvetd céljai, tevékenysége

/1. Az egyesiilet miikodésének céljai:

Z—;Z egyesiilet célja a HIV/AIDS és hozz4 kapcsolodé teriileteken miikdd6 civil szervezetek miikédésének,
egyiittmiikodésének eldsegitése; hatékony HIV/AIDS stratégia |étrehozésénak, megvalbsitasinak
elésegitése — szakmai és tdrsadalmi érdekérvényesités utjan; a HIV/AIDS-hez kapcsolédd diszkriminacid
€s stigmatizacio cstkkentése, ;

2. Az egyesiilet céljainak elérése érdekében folytatott tevékenységei:
F¢ tevékenység:
Szakmai érdekképviseleti tevékenység

Tovabbi tevékenységek:

= informAciddramlds biztositisa az érintett civil szervezetek szamara,

v szervezet-fejlesztés és szakmai képzés a HIV/AIDS témaban érintett szervezetek szdmara,

= koz0s allasfoglalasok kialakitasa, ajanlasok megfogalmazésa kormanyzati szervek, intézmények  felé;
= kapcsolattartas és egyiittmiikodés nemzetkozi szervezetekkel,

* hatékony, megalapozott és atlathatd AIDS-stratégia kialakitdséanak és megvaldsitisdnak szorgalmazasa;
* adontéshozdk és a kozvélemény figyelmének a felhivasa a valds HIV/AIDS helyzetre;

® nyilvénos és nyilt finanszirozasi rendszer megvalGsitasdnak szorgalmazésa;

= a HIV/AIDS teriileten miikod6 4llami, 6nkorményzati, szakmai és tarsadalmi szervezetek, intézmények
egymas kozotti miikddése Gsszehangolasinak szorgalmazdsa;
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*  ajogszabalyban engedélyezett alacsony kiiszobli és artalomesdkkentd szolgaltatdsok népszertisitése,
létrehozésanak kezdeményezése;

s helyzetfelmérés kezdeményezése;
= kutatds és eredményeinek kozzététele,
»  specidlis szolgaltatasok nyuijtasa:
- képzés, szakmai tanacsadas,
- oktatas,
- humén egészségiigyi szolgaltatis
- ellatés, gondozas,
- firott és elektronikus formajui anyagok terjesztése
- tudatos PR és média tevékenység a CAF muikodésérél

Ezen utolsd pontban foglaltakat ( specidlis szolgéltatdsok nyijtdsa) a szervezet csak mint nonprofit
szervezet végezheti. A humén egészségiigyi szolgaltatast, tovabbd az cllatdsdt és gondozist pedig csak az
erre szakképesitéssel rendelkez( személy a megfeleld engedély birtokédban végezheti, a szervezet ezeket a
tevékenységeket csak szervezheti és tAmogathatja.

Az egyesiilet szolgaltatasait tagjain kiviil barmely mas természetes vagy jogi személynek is nytjtja.

Az egyesiilet a Khtv. 26. § c) alpontjdban meghatarozott besorolas szerint az eredeti céljainak megfeleléen az
alabbi tevékenységeket végzi:

1. Egészségmegbrzés, betegségmegeldzés, gydgyito-, egészségligyi rehabiliticids tevékeﬁység /\

2. Nevelés, oktatés, képességfejlesztés, ismeretterjesziés, L\

3. Hétrdnyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének el6segitése ,M
J

III. A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

L
Az egyesiilet tagséga az alapito és g kés6bb csatlakozo jogi és természetes személyekbol 4ll.

Az egyesiilet tagjai azok a jogi és természetes személyek, akik irasbeli belépési nyilatkozatukban az
egyesiilet céljait &s alapszabalyat elfogadjak, és akiket az igyvivoi testiilet a tagok soraba felvesz.

Az ligyvivéi testiilet hatdrozata ellen annak kézbesitésétdl szamitott 15 napon belill az. egyesiilet
kizgyliléséhez irdsban lehet fellebbezni. A fellebbezést a kozgylilésnek a beérkezést6] szamitott 15 napon
beliil érdemben el kell birdlnia. A kdzgyilés hatirozatat irdsban indokolni kell, és tdjékoztatmi kell az
érdekeltet az 1989. évi II. torvény 10. §-dba foglalt jogorvoslati lehet8ségrdl, nevezetesen arrél, hogy a
hatérozatot a tudomaésra jutastdl szamitott 30 napon beliil a birésag elétt megtdmadhatja. A kozgylilési
hatirozat meghozatala el6tt az érintettnek lehetfséget kell nyijtani arra, hogy allaspontjat az egyesiilettel
megismertesse

A tagokat az iligyvivok nyilvantartdsba veszik és a rendelkezésre 4llé adatokat a tdrvényben eldirt
adatvédelmi szabdlyoknak megfelelden kezelik.

A tagsagi viszony megsziinik:
o akilépés irdsbeli bejelentésével,
e  kizarassal,

o  halallal,
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e jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésével

Az egyesiilet tagjai irasbeli nyilatkozattal barmikor kiléphetnek az egyesiiletbél. A kilépési nyilatkozatot

annak az ligyvivének kell bejelenteni, aki mindig naprakész tagnyilvantartast végzi.
T

A tagsagi dij Osszege havi 1000 (azaz egyezer forint), mely targyhd 10. napjdig esedékes az egyestilet
bakszdmldjara valé étutaldssal, avagy az tigyvivok vagy az dltaluk kijellt személy részére t6rténd
készpénzes befizetéssel. Egyéni kérelem alapjan a tagsdgi dij mérsékelhetd, az Ugyvivsi Testiilet déntése
alapjan.

Azt a tagot, aki a jelen Alapszabélyban foglalt kételezettségét silyosan megszegi, az egyestilet érdekeivel
ellentétes vagy annak j6 hirnevét, érdekeit és jogait sértd magatartast tanusit, az Ugyvivad testiilet a tagok
sorabél kizarhatja. Az iigyvivéi testiilet hatdrozata ellen annak kézbesitésété] szamitott 15 napon beliil az
egyesiilet k@ﬁ‘]éséhez irasban lehet fellebbezni. A fellebbezést a kozgytilésnek a beérkezéstd] szamitott 15
napon beliil érdemben el kell birdlnia. A kézgytilés hatarozatat irdsban indokolni kell, és tdjékoztatni kell az
érdekeltet az 1989. évi II. torvény 10. §-aba foglalt jogorvoslati lehetdségrol, nevezetesen arrdl, hogy a
hatdrozatot a tudomdsra jutastdl szamitott 30 napon beliil a birésag el6tt megtimadhatja. A kozgyiilési
hatdrozat meghozatala elétt az érintettnek lehetéséget kell nyidjtani arra, hogy éllaspontjat az egyestilettel
megismertesse.

IV. A tagok jogai és kitelességei

Az egyesiilet tagjainak jogai:

o természetes személyek csak személyesen, jogi személyek pedig képviseldik utjan szavazati joggal
részt vehetnek az egyesiilet kézgytlésén, vélaszthatnak és — figyelemmel az 1989. évi II. térvényben
foglalt feltételekre — vélaszthatok az egyesiilef barmely tisztségére. Jogi személyek esetén a jogi
személy képviselGje vélaszt_ﬁmtisztségre.

e az egyesiletet érint barmely kérdésben véleményt nyilvénithatnak, illetve javaslatot tehetnek az
egyesiilet illetékes szervénél az egyesiilet céljait figyelembe véve,

o  inditvanyt tehetnek a kozgyiilés napirendi pontjaira, intézkedéseket kezdeményezhetnek az egyesiilet
céljait figyelembe véve,

e igénybe vehetik az egyesiilet szolgaltatasait, élhetnek a tagsagot megilleté kedvezményekkel,

o jogosultak betekinteni az egyesiilet valamennyi iratdba, ha ez a személyiségi jogokat és az egyesiilet
gazdasagi érdekeit nem sérti.

A tagok f6bb kételezettségei:

o aktiv kdzremiikdés az egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitdsaban, gyakorlati részvétel az egyesiilet
tevékenységeiben,

e jelenlét az egyesiilet rendezvényein, az egyesiilet képviselete az adott férumokon,

o a tagok tdjékoztatdsa az egyesiilet nevében/megbizdsibd]l végzett tevékenységekr6l, nyilvanos
szereplésekrol,

e az alapszabaly rendelkezései és az egyesiilet kbzgyilésén hozott hatdrozatok betartasa,
e  az egyesiilet vagyonanak megdvasa,

o tagdij fizetése.

Az egyestilet vezetd szerveinek dontését az érintettekkel irasban, igazolhaté moédon kézélni kell.
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A természetes személy tagok kételezettségeiket csak szemelyesen teljesithetik, jogaikat csak személyesen
gyakorolhatjdk. A jogi személy tagok a jogaikat és kitelezettségeiket a bejegyzett képviselsik utjan
gyakorolhatjak illetve teljesithetik.

V. Kozgyiilés

Az egyesiilet legfébb szerve a tagok Gsszességébél 4116 kozgyilés, amely az egyesiiletet érintd minden
kérdésben ddnthet. A kdzgytilés nyilvanos.

Az egyesiilet kozgylilését sziikség szerint, de legalabb évente egyszer Gssze kell hivni. A kozgytilést 6ssze
kell hivni akkor is, ha azt a birésdg elrendeli, illetve Ugyvivség, a feliigyeld bizottsdg, vagy a rendes
tagok legalabb egyharmada — ok és cé] megjelolésével — irdsban kezdeményezi,

A kozgyiilés akkor hatdrozatképes, ha a szavazasra jogosult tagoknak legalabb 50%-a + 1 £ jelen van, A
kozgyiilés hatarozatait nyiltan, a jelenlévék tobb, mint felének egyezd igenl szavazatdval (egyszerii
sz0t6bbség) hozza meg, ha az alapszabaly vagy jogszabaly mésként nem rendelkezik. e

A kozgylilés 6sszehivasarél az egyesiilet tigyvivlsége gondoskodik. Fontos okbél a kbzgyiilést egy Ugyvive
is dsszehivhatja. Amennyiben az ligyviviség vagy az tigyvivek a kdzgylilést az alapszabaly rendelkezései
ellenére nem hivjék 6ssze, arra a feliigyel$ bizottsag is jogosult.

A kozgyiilés helyét, idejét és elbzetes napirendi pontjait az egyesiilet tagjaival legaldbb 14 nappal korédbban
meghivoban kell kézolni. Ezen meghi¥0naktartalmaznia kell, hogy amennyiben a kozgyiilés nem
hatarozatképes, akkor a meghivéban elSre meghatérozott idépontban, de legfeljebb az eredeti idépontot

kovetd 8 napon beliili id6pontra ismételten Ssszehivott kozgyiilés az el6z8 napirendi pontokban a megjelent
tagok szamétél fliggetlentil hatarozatképes, ha a fentickr6l a tagokat a meghivoban mér elére t4jékoztattik.

A kézgytilés kizdr6lagos hataskorébe tartozik:
e az Alapszabély megéllapitdsa és médositasa,
e aziigyvivék és a feliigyel( bizottsag tagjainak megvalasztasa,
o aziigyvivok és a feliigyeld bizottsag tagjainak felmentése,
°  mds tarsadalmi szervezettel tirténd egyesiilés kimondisa,
e  azegyesiilet feloszlsanak kimondasa,
o aziigyvivéi testiilet éves beszamoldjanak elfogadasa,
o az éves koltségvetés elfogadisa,
P
°  az Egyesileti Mitkodési Szabilyzat elfogadésa és médositésa,

°  a Befektetési Szabdlyzat elfogaddsa és médositdsa,

° ag Hgyvivei testiilettdl fiiggetlen feliigyeld szerv létrehozdsa, a Khvt 1 0.§- alapjdn,
amennyiben az éves bevétel meghaladja az 6tmillié Forintot

°  dontés mindazon tigyekben, amelyeket az alapszabaly a kézgyiilés hatiskorébe utal, vagy amelyeket
a kozgylilés hatrozataval sajét hataskdrébe von,

* A tagdij meghatdrozasa.
®  Dontés a tag felvétele és kizarésa iigyében hozott iigyvivéi hatérozat elleni fellebbezés targyaban.

e Dontés az ligyvivs visszahivésa targyaban.
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e Az egyesiilet éves beszdmoldjanak elfogadasa, nyilt szavazassal, a szavazdsra jogosult tagoknak
tobb, mint felének egyezd igenld szavazatdval ( egyszerii szotdbbséggel)

o Az egyesiilet kbzhasznisagi jelentésének elfogadésa, a szavazésra jogosult tagoknak t8bb, mint
felének egyez6 igenl6 szavazatdval ( egyszerl szotsbbséggel)

Az alapszabdly modositdsdhoz, a tag kizarasdhoz és az egyesiilet egyesiilésének és feloszlasdnak
kimondésahoz a szavazdsra jogosultak tobb, mint kétharmadanak egyezd igenl$ szavazata (minSsitett
tobbség) sziikséges.

Az egyesiilet az éves beszdmoldjat nyilvénosan koézzéteszi az intemnetes honlapjan, illetve nyilvénos
levelezGlistdjan, hirlevelében.

A kozgylilés hatdrozatairdl az tigyvivség altal ezzel megbizott személy nyilvéntartast koteles vezetni,
melybdl kitlinik a hatérozat tartalma, idGpontja és hatdlya, valamint a hatarozatot tdmogatdk és ellenzék

szamaranya.

VI. Az egyesiilet tisztségviseldi

Ugyvivéi testiilet

Az egyesiilet ligyintéz6, operativ vezet szerve az tigyvivéi testiilet, mely harom, a kézgyiilés 4ltal vélasztott
taghbol 4ll.

Az egyesiilet képviseldi: az ligyvivok. Képviseleti joguk &nallod. ‘é’

<

Az ligyviviség tagjait a kdzgyiilés titkos szavazissal 2 éves idGtartamra valasztja a tagok koziil.

Az lgyvivei testiilet tiléseit a harom igyvivé havonta tartja, az iiléseket barmelyik iligyvivé irasban
dsszehivhatja a napirend kozlésével, az iilés idépontjanak és helyszinének a megjeldlésévelAzZ iilés akkor
hatérozatiképes, ha két tigyvivs jelen van. Az tigyvivdi testiilet dontéseit egyszerti szotobbséggel hozza. Az

ligyvivi testitlet iilései nyilvanosak.

——

‘-’—_‘_—

Az ligyvivOség szervezi és irdnyitja az egyesiilet munkajat, err8l az egyesiilet tagjait hirlevélben, interneten
keresztill tajékoztatja, fontos kérdésekben koteles a kozgyiilés allasfoglaldsat kémi.

Az figyvivoi testiilet feladata és hataskore:

az egyesiilet kiildetésének, stratégidjanak, munkaprogramjénak és kéltségvetésének kidolgozasa;
a végzett ﬁgyvivfﬁségi munkérdl a kozgyilés tagjainak tajékoztatisa;

az egyesiiletben miikédé munkacsoportok és tagok munkéjanak koordinélésa;

a két kozgytilés kozott tagfelvétel, melyet koteles a kévetkez6 kozgylilésen jovahagyatni;

az egyesiileti Miikodési Szabalyzat kidolgozasa és a kozgytléssel valo jovahagyatasa;

a Befektetési Szabdlyzat tervezetének elkészitése és a Kozgyiiléssel tirténd jovihagyatisa,
amennyiben ezt az Egyesiilet mifkddése indokolja;

az egyesiiletnek forrdst biztositd palyazatok figyelemmel kisérése, és azok kozvetitése a
munkacsoportok felé is;

dontés az 0] tag felvétele és a tag kizérasa kérdésében;

nyilvanos palydztatds, a palyazatok értékelése, kutatisi vagy egyéb dsztondijak odaitélése;
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* minden olyan eljards lefolytatasa, amely nem tartozik a kdzgyiilés kizérélagos hatéskorébe, és
amelyet az {igyvivéi testiilet hatdskorébe von

Az egyesiilet mjik6désérdl, szolgaltatésairdl és igénybevételiik modjarél az Ugyvivei testilet koteles
nyilvinos t4jékoztatast adni a nyilvnossig sz4mard oly-médon, hogy az mindenki sziméra hozzéaférhetd
legyen. A tdjékoztatds az iigyvivi testilet minden érdek]8d6 szamara kételes megadni, ezen tilmenden
cgyesilet mikodésérdl, szolgaltatdsairdl és igénybevételiik médjarél szél6 informacidkat az lgyviviség
kételes az egyesiilet internetes honlapjan barki szdméra hozzaférhetd modon kézzétenni.

Az ligyvivéi testiilef Gl&seirdl €5 az azokon hozott hatérozatokrdl az tigyvivsk jegyzokonyvet kotelesek
vezetni, melybé] kitlinik a hatérozatok tartalma, id8pontja €s hatélya. A hozott hatdrozatokat az egyestilet
internetes honlapjén barki szimara hozzaférheté médon kézzétenni.

Az tigyvivéi tisztség megsziinik:

. kilépéssel

. lemondassal
. kizédrassal

. halallal

visszahfvassal

Az egyesillet igyvivije ezen tisztségérd]l a kozgyliléshez cimzett irasbeli nyilatkozatdval bérmikor
lemondhat.

Az {igyvivét a kozgytlilés barmikor visszahivhatja, ha e tisztségébé] folyé kételezettségét silyosan megszegi.

Az tigyvivek kdtelesek olyan nyilvantartist vezetni, melybd] a hatérozatok ideje, hatalya, tartalma, a
tamogatdk és ellenzok szimaranya megallapithaté. ey __, o

Feliigyel6 Bizottsag

Az egyesiiletné] hirom tagt feliigyeld bizottsdg mikddik. A feligyels bizottsdg megbizatasa két évre sz61. A
feliigyel6 bizottsdg tevékenységét a hatélyos jogszabalyok szerint végzi, Ugyrendjét maga éllapitja meg,
azzal, hogy a feliigyel6 bizottsagi iilés akkor hatdrozatképes, ha hérom tag jelen van, A feligyeld bizottsag
dintéseit egyszerli sz6tébbséggel hozza, i

gz .
A feliigyel bizottsag tagjait a kézgytilés valasztja meg és menti fel.
A feligyel6 bizottsag feladat- és hatdskore:

*  ellendrzi az egyesiilet mitk6dését és gazdalkodasat. Ennek sorén a vezetd tisztségviselSktd] jelentést
kérhet, tovabba az egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

*  afeliigyeld bizottsdg tagja az egyesiilet Ugyvivéségének iilésén tandcskozasi joggal részt vehet.

* a feligyel6 bizottsig koteles az intézkedésre jogosult iigyvivéséget tijékoztatni, és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) az egyesiilet miik6dése sordn olyan Jogszabalysértés vagy az egyesiilet érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult ligyviv8ség dontését teszi sziikségessé,

b) a vezet§ tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény meriilt fel,
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Az intézkedésre jogosult ligyvivSséget a feligyeld bizottsdg inditvinyara — annak megtételétsl szamitott
harminc napon beliil — gssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az tigyviviség dsszehivasira
a feliigyel6 bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikdés helyreallitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a felligyeld bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

Amennyiben az ligyvivOség vagy az ligyvivek a kézgyiilést az alapszabdly rendelkezései ellenére nem hivja
Ossze, arra a feliigyel® bizottsag is jogosult.

A feliigyeld bizottsag testiiletként jér el.

A feliigyelé bizottsig évente kétszer iilésezik, amely nem zérja ki a sziikség esetén osszehivott iilések
megtartsat; akkor hatérozatképes, ha mindhdrom tag jelen van, hatdrozatét konszenzussal hozza.

A feliigyeld bizottsg tagjai személyesen kotelesek eljérni, képviseletnek nincs helye. A Feliigyelé
Bizottsdg tagjét e minGségében az egyesiilet tagjai nem utasithatjak,

A feliigyeld bizottsag tiléseit a harom bizottsdgi tag megegyezesével hivja Ossze és tartja meg. Az iilés
0sszehivasdt - az ok és a cél megjeldlésével — a feliigyels bizottsag barmelyik tagja kezdeményezheti.

Az ligyvivéség, a munkacsoportok és a feliigyeld bizottsag iiléseirs] késziilt Jegyzbkonyvekbe, a kozgyiilési
hatérozatokba és a miikddéssel kapcsolatos egyéb iratokba barki betekin ha ez a személyiségi jogokat és
az egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sérti. Az ligyvivéknél vagy a tifkarnal ezt a szandékot elézetesen be kell
jelenteni, és megfelels iddpontot sziikséges egyeztetni.

A feliigyeld bizottsgi tagi tisztség megsziinik:

. kilépéssel
. lemondéssal
. kizardssal

. halallal
. felmentéssel

A feliigyeld bizottségi tag ezen tisztségérl a kozgyiléshez cimzett irasbeli nyilatkozatdval birmikor
lemondhat.

A feliigyeld bizottsgi tagot a kozgyiilés — indokolt hatdrozatédval — barmikor felmentheti.

VII. Gazdalkoddis

A szervezet vallalkozési és befektetési tevékenységet csak a kozhasznt céljai érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet. Az egyesiilet a befektetési tevékenysége szabdlyozdsdra befektetési szabdlyzatot
készit,

A szervezet elsddleges bevétele a tagdij.

Minden, a kbz0s célt szolgal$ befizetés az egyesiilet vagyonat képezi. Az egyesiilet vagyona oszthatatlan, Az
egyesiileti tagsag barmilyen médon torténé megsziinése esetén a tagot az egyesiilet vagyondbdl semmilyen
térités nem illeti meg.

Az egyesiilet a tagok nként vallalt juttatdsaibdl, illet6leg a kiilsé tAmogaték altal juttatott, valamint
palyazatokon elnyert 6sszegekkel gazddlkodik. Az egyesiilet gazdalkodésa sordn nyereségre nem torekszik.
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Az adoményokat az egyesiilet elsésorban fenntartasi, tgyviteli koltségek, valamint az egyesiiletet terhel§
Jjéradékok és adok megfizetésére hasznélja fel.

Az egyesiilet éves kéltségvetés alapjan gazdalkodik. Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

Az egyesiilet megsziinése esetén vagyondrél az alapszabély vagy a kézgylilés rendelkezik. Ha az egyesiilet
feloszlatdssal sziint meg vagy megsziinését 4llapitotték meg, és a vagyon hovaforditdsaré] nem t6rtént
rendelkezés, vagyona a hitelezék kielégitése utan allami tulajdonba kerill, és azt kézérdekd célra kell
forditani. A vagyon felhasznaldsanak modjat nyilvanosségra kell hozni.

Az egyesiilet mitkodésérd] a kiilsn jogszabalyok el8irdsai szerinti iizleti kényveket kell vezetni, és azokat az
lizletév végén le kell zarni. Az {izletéy végevel a titkar az egyesiilet gazdalkod4sars] a kézgyiilés szdméara
mérleget, a gazdalkodds eredményérél vagyonkimutatast készit.

Az egyestilet céljdnak megvalésitisa érdekében tdmogatdkat keres, az elfogadott tdmogatast a lehets
leghatékonyabban és legrovidebb idén beliil az elémi kivént cél timogatisara, el6segitésére forditja, az
esetleges maradvany 6sszegeket hasonlé célok tamogatasara forditja, rendezvényeket tart, melyek bevételeit
a rendezvény céljdban meghatirozott kérben hasznélja fel.

Az egyesiilet gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapité okiratiban meghatirozott
tevékenységére forditja.

A kbzgytilés kizarélagos hatiskérébe tartozik annak eldéntése, hogy a rendelkezésére 4116 pénzdsszeget,
illetve annak mely részét hogyan hasznélja fel; figyelemmel arra, hogy az egyesiilet tevékenységébal
szdrmazé bevéte] nem oszthaté fel, az csak 2 jelen alapszabalyban rogzitett tevékenységre fordithatd.

VIIL Osszeférhetetlenség
A kbzgyiilésre, tigyvivékre és a feliigyeld bizottsag tagjaira vonatkozé Osszeférhetetlenségi szabalyok.

A kozgylilés, tigyvivéi testiilet és a feliigyelé bizottsdg hatarozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzétartoz6) a hatérozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy

b) barmilyen m4s elényben részesill, illetve a megkétends jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elénynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki 4ltal megkétés nélkiil igénybe vehets
nem pénzbeli szolgaltatis, illetve a tdrsadalmi szervezet 4ltal tagjanak, a tagsagi Jogviszony alapjén nyijtott,
létesit8 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(2) Nem lehet a feliigyel6 bizottsdg tagja, illetve kényvvizsgéléja az a személy, aki
a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) a kdzhaszn szervezettel a megbizatasén kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuls munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 411, ha Jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a kbzhasznii szervezet cél szerinti Juttatasabol részestil - kivéve a barki ltal megkdtés nélkiil igénybe
vehet8 nem pénzbeli szolgaltatisokat, és a tarsadalmi szervezet dltal tagjinak a tagsagi Jogviszony alapjan
nyujtott, létesité okiratnak megfelels cél szerinti Juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

A kozhasznli szervezet megsziintét kdvetd két ¢vig nem lehet mas kozhasznt szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kézhaszni szervezetnél toltstt be - annak megszintét megeléz6 két
évben legaldbb egy évig - vezets tisztséget, amely az addzas rendjér6l szol6 térvény szerinti kdztartozésat
nem egyenlitette ki.
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(2) Az igyvive és a feliigyeld bizottség tagja , illetve az ennek Jelolt személy kételes valamennyi érintett
kozhaszni szervezetet elGzetesen tdjékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhaszni
szervezetnél is betolt.

IX. Kozhasznisagi jelentés

Az egyesiilet koteles az éves beszamol6 jovahagyasaval egyidejiileg kozhaszmisagi jelentést késziteni.
A kozhasznisagi jelentés elfogadésa a legfébb szerv kizérélagos hatdskorébe tartozik.
A kozhasznusagi jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a kéltségvetési tdmogatas felhasznalasat;

¢) a vagyon felhasznélasaval kapesolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatdsok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervt§l, az elkiilonitett 4llami pénzalaptdl, a helyi dnkorményzattdl, a
kisebbségi telepiilési onkormdnyzattél, a telepiilési onkorményzatok tarsuldsitél és mindezek szerveitél
kapott timogatas mériékét;

f) a kdzhaszni szervezet vezetd tisztségviseldinek nyijtott juttatésok értékét, illetve Osszegét;
g) a kozhasznu tevékenységrél sz616 révid tartalmi beszdmolét.

Az egyesiilet koteles a kozhasznisagi jelentését a targyévet kovetd évben, legkésdbb Junius 30-4ig sajat
honlapjén, ennek hidnyéban egyéb, a nyilvanossig széméra elérhetd médon kozzétenni.

X. Az egyesiilet szervei dontéseinek kozlése

Az egyesiilet szervei (kozgyiilés, ligyvivéi testiilet, feliigyel8 bizottsag) dontéseinek az érintettekkel k6z6lni
kell, és azokat nyilvénosségra kell hozni. A nyilvénosségra hozatal az egyesiilet internetes honlapjdn valé

kozzététellel torfénik —

Az egyesillet szervei (kozgytilés, tigyvivoi testiilet, feliigyeld bizottsag) dontéseit koteles irasban, postai titon
az érintettel kozolni. ’

A fenti alapszabdlyt az egyesiilet mellékelt fven felsorolt alapitd tagjai a mai napon megtartott hidnypotlé
kozgyilésen, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, elfogadték,

Budapest, 2004. november 02,

A masolat hite




